
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ อ าเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ 
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ 
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน 
๒. จดัท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้ายรับสมัครคัดเลือก
สรรหาคนดีคนก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายๆให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
๒. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไฮ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๑. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ ข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน ท้องถิ่น 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสมและ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากร  ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัยในการ
ท างานด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 

 


