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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

อำเภอเมืองอุดรธานี   จงัหวัดอุดรธานี 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  พนักงาน
จ้าง ผู้นำชุมชน และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานสว่นตำบล  พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน และประชาชนในเขตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองไฮ ไดร้ับการเพิ่มพูน
ความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยา่งยั่งยืนตอ่ไป  

840,000 19 -  23 ธ.ค. 65 ปัญหา/อปุสรรค  
๑. ปัญหาบุคลากรขาดแคลนวิทยากร
ที่มีความชำนาในหลักสูตรการ
ฝึกอบรม  
๒. ความต้องการของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแตกต่างกัน  
แนวทางในการแก้ไขปัญหา  
๑. การติดต่อประสานงานเพื่อ
คัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรม  
๒. สำรวจความต้องการของแตล่ะ
บุคคลว่ามีความต้องการที่จะพฒันา
ตนเองในด้านใด  
ข้อเสนอแนะจากผู้จัดทำโครงการ 
บุคลากรควรให้ความสำคัญในการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้ประสบผลสำเร็จมากทีสุ่ด 
เพื่อประโยชน์แก่งานในหน้าทีต่นเอง
และภารกิจขององค์กรต่อไป 

2. โครงการจิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี  ด้วยหัวใจ” ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชนใน
ตำบลหนองไฮได้มีกิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในชุมชน และแสดงความ
จงรักภักดี ต่อ ร 10 

50,000 1 ต.ค 65 – 30 ก.ย.6๖ ปัญหา/อปุสรรค  
๑. ปัญหาจำนวนกลุ่มเปา้หมายเข้า
ร่วมน้อยเกินไป 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา  
๑. สร้างความตระหนักให้
กลุ่มเป้าหมายมีความต้องการทีจ่ะเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 

     ข้อเสนอแนะจากผู้จัดทำโครงการ 
บุคลากรควรให้ความสำคัญในการเข้า
ร่วมโครงการเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองให้ประสบผลสำเร็จ เพื่อ
เสริมสร้างเครือข่ายจิตอาสาให้มาก
ที่สุด 

3 การจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙) ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30 ก.ย. 66 ควรมีการวางแผนระยะยาวเพื่อให้ 
สามารถรองรับบุคลากรที่เพิ่มขึ้น
สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มข้ึนเชน่กัน 

4 การจัดทําและดําเนนิการตามแผนสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

ประชาสัมพนัธ์รับโอน/ย้าย หรอืการ
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค.66 - 31 ธ.ค.
66 

การไม่มีพนักงานสว่นท้องถิ่นอ่ืนโอน/ 
ย้ายมาดำรงตำแหนง่ที่วา่ง 

5 การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจา้ง ดําเนินการสรรหาตามระเบียบ กฎหมายที่
กําหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค.66 - 31 ธ.ค.
66 

ควรให้มีการประกาศรับสมัครใน 
หลายช่องทางเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
มากที่สุด 

6 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจาํป ี ดําเนินการจัดทําแผนพฒันาบุคลากร 
ประจําปี พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-30 ก.ย. 66 - 

7 การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของ
หน่วยงาน  สถานบนัการศึกษา และอ่ืน ๆ 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 

250,000 1 ม.ค.66 - 31 ธ.ค. 
66 

ประชาสัมพนัธ์และสร้างความเข้าใจ
แก่ข้าราชการ พนักงานให้เห็น
ความสําคัญของการอบรม 

8 การประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่าง 
เป็นธรรมและเสมอภาค ด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายกาํหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 - 31 
มี.ค.66 และ 
1 เม.ย.66- 30 ก.ย. 
66 

คณะกรรมการพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติงานควรพิจารณาตามผลงานที่ 
พนักงานส่วนตำบลเสนอมาอย่างเป็น 
ธรรมที่สุด 

9 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บคุลากรในสังกัด บุคลากรได้รบัการตรวจสุขภาพประจําป ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30 เม.ย. 66 พนักงานควรเตรียมความพร้อมใน
วันที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สำนักปลัด01 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
 

กองคลัง04 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

กองช่าง05 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

กองสวัสดิการสังคม11 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น) (1) 
 

 -งานการเจ้าหน้าที่     –งานอำนวยการ 
 -งานปกครอง            –งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
-งานรักษาความสงบ – งานนโยบายและแผน 
 – งานนิติการ             - งานกิจการสภา  
- งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานบริหารทั่วไป       –งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานบริการสาธารณสุข –งานส่งเสริมสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ    –งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและงานบริการสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 -งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันฯ ช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
-งานส่งเสริมการเกษตร   
 -งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        
 -งานวิชาการ และงานงบประมาณ  
 -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  -งานข้อบัญญัติและระเบยีบ  

-งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้     
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี      
-งานระเบียบการคลัง 
--งานพัสดุและทรัพย์ 
-งานสถิติการคลัง  
- งานกิจการพาฯชย์ 
-งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-งานจัดหาพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-งานบำเหน็จบำนาญ 
-งานบริหารสัญญา 
-งานบริหารงานทั่วไป       

    -  งานแบบแผนและก่อสร้าง     
- งานควบคุมอาคาร     -งานผังเมือง 
-งานการโยธา            -งานวิศวกรรมโยธา 
-งานสถาปัตยกรรม    -งานสาธารณูปโภค 
-งานเครื่องจักรกล     -งานสำรวจและออกแบบ 
-งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง   -งานช่างสุขาภิบาล 
-งานควบคุมการก่อสร้าง    -งานระบบการจราจร 
-งานทางหลวงชนบท  
 -งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
-งานจัดการคุณภาพน้ำ 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-งานบริหารงานทั่วไป 

 

1.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น)(1) 
 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ชก.) (1) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม08 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 
 

 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
2.กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 -งานแผนงานและโครงการ –งานบริหารการศึกษา 
-งากิจการโรงเรียน   -งานวิชาการ  
 -งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-งานการศึกษาในระบบ 
 - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 --งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 -งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 -งานนิเทศการศึกษา    -งานโรงเรียน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
 -งานศูนย์เยาวชนประจำตำบล และหมู่บ้าน 

1.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (1) 
2.กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2.ฝ่ายควบคุมอาคาร 

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2.กลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

 - งานสังคมสงเคราะห์         
 -งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
 -งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานสถานสงเคราะห์ 
-งานบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
 -งานบริหารงานทั่วไป  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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 ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคม รวม 
มีคนครอง 3 1 29 13 9 23 5 83 

ว่าง 0 0 4 1 4 1 0 15 
รวม 3 1 33 14 13 24 5 98 

 
ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวนพนักงาน (อัตราที่มี) หมายเหตุ 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

นักบริหารงานท้องถิ่น ปลัด อบต. 1 - -  
รองปลัด อบต. 2 - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - -  
สำนักปลัด อบต. หัวหน้าสำนักปลัด  1 - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 - -  
นักทรัพยากรบุคคล 1 - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - -  
นิติกร 1 - -  
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - -  
นักวิชาการสุขาภิบาล 1 - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 -  
พนักงานขับรถยนต์ - 6 - ว่าง 2 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ - 1 -  
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ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวนพนักงาน (อัตราที่มี) หมายเหตุ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
สำนักปลัด อบต. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 -  
แม่ครัว - 1 -  
พนักงานดับเพลิง - 1 -  
พนักงานประจำรถขยะ - - 4  
พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานดับเพลิง) - - 1  
พนักงานจ้างทั่วไป  (ยาม) - - 1  
พนักงานจ้างทั่วไป  (คนสวน) - - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - -  
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 - -  
นักวิชาการคลัง 1 - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี  1 - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - -  
นักวิชาการพัสดุ - - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 -  
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 -  
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ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวนพนักงาน (อัตราที่มี) หมายเหตุ 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - -  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง - - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 

หัวหน้าฝ่าควบคุมอาคาร - - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 

วิศวโยธา ๒ - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 
นายช่างไฟฟ้า 1 - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - -  
นายช่างโยธา 1 - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 -  
คนงานทั่วไป (เครื่องกำเนิดไฟฟ้า) - - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1    
นักวิชาการศึกษา 2    
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1    
ครศููนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8 - - ว่าง 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 2 -  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 2 -  
คนงานทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก) - - 6  

กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - -  
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - -  
นักพัฒนาชุมชน  2 - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 -  
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปี พ.ศ.2566 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

1 นางสาวมณฑริยา  นาผล ปลัด อบต. ฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางสำนักงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561” 
ระหว่างวันที่ 21 - 23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมสยามแก
รนด์  อำเภอเมืองอุดรธานี 

อำเภอเมืองอุดรธานี                21 - 23 
ตุลาคม 2565 

2 นายจีระพงษ์    โคตรชมพู ผู้อำนวยการกองช่าง ฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางสำนักงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561”  
ระหว่างวันที่ 21 - 23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมสยามแก
รนด์  อำเภอเมืองอุดรธานี 

อำเภอเมืองอุดรธานี                21 - 23 
ตุลาคม 2565 

3 นางพิมพ์ลภัส  พิมมะดี เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

อบรมหลักสูตร “เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)กับทางสำนัก
งบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติวิธีการประมาณ พ.ศ.
2561” ระหว่างวันที่ 21 - 23 ตุลาคม 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ                 
บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

23 ตุลาคม 
2565 

4 นายอภิชาต  เมาวงษ์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน อบรมหลักสูตร “เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)กับทางสำนัก
งบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติวิธีการประมาณ พ.ศ.
2561” ระหว่างวันที่ 21 - 23 ตุลาคม 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

23 ตุลาคม 
2565 
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ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่ 

5 นางทิตยาภรณ์  สุพรรณ รองปลัด อบต. อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2-4 มิ.ย.66   

6 นายประทิญญา  ทองดี รองปลัด อบต. อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2-4 มิ.ย.66   

7 นายธีรยุทธ์  สงครามยศ หัวหน้าสำนักปลัด 
 

อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2-4 มิ.ย.66   

8 นางสาวกัลยา  แสนสุข นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2-4 มิ.ย.66   

9 นายพงศ์อมร  วรรณพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2-4 มิ.ย. 66   
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ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 

10 นางสาวเพชรอินทร์  อินทร์เพชร   นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 

อบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

26-28 พ.ค.66   

11 นางสาวมณฑริยา  นาผล ปลัด อบต. อบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

26-28 พ.ค.66   

12 นางสาวเพชรอินทร์  อินทร์เพชร   นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 

ฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2” 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

9-28 ม.ค. 66   

13 นางสาวเพชรอินทร์  อินทร์เพชร  ฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 9 - 11 ก.ย. 6๖ 

14 นางยุพร  สมพร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป โครงการขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ(อพ.สธ.) ประจำปี พ.ศ.2566 

อำเภอเมืองอุดรธานี 18 - 19 พ.ค.
66 

15 นายจีระพงษ์    โคตรชมพู ผู้อำนวยการกองช่าง ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
และสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24-26 ม.ค.66 

16 นายพงศ์ปณต แสงงาม วิศวกรโยธาชำนาญการ ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
และสมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24 - 26 ม.ค.66 
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ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 

17 นายอภิชาต  เมาวงษ์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน อบรมจักทำผังภูมิสังคมเพ่ือการบริหารจัดการน้ำ หมู่บ้าน/
ชุมชน แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน ระดับอำเภอ 

อำเภอเมืองอุดรธานี 24 พ.ค. 66 

18 นางพิมพ์ลภัส  พิมมะดี เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับ 

อำเภอเมืองอุดรธานี 2-4 มิ.ย. 66 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - การขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจการงานในให้ครบถ้วนทุกตำแหน่ง ทำให้ไม่มีผู้ปฏิบัติงานที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งส่งผลกระทบต่อภาระงานทีเ่พ่ิมมากขึ้น  

ทำให้ประสิทธิภาพของผลงานลดลง 
 - การพัฒนาบุคลากรหลังจากเข้ารับการอบรมไปแล้วไม่รายงานผลสรุปความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามกำหนดเวลา    
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาให้ครบถ้วนในภารกิจการงานและอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง  เพ่ือลดภารกิจของงาน  สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 - เมื่อมีการประชุมประจำเดือนควรแจ้งให้บุคลากรรับทราบเกี่ยวกับการรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ  จะทำให้เกิดการสร้าง

การรับรู้ การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ภายในองค์กร   
 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด อบต. 

โทร. ๐๔๒ ๒๑๙ ๖๔๙ 


