
การประเมินความเกี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 1
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็น เหตุการณ์ความเกี่ยง ระดับชองความเกี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเกี่ยง

(1)การอน ุม ัต ิ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัต  ิ
การอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558

การร ับของขว ัญ หรือ 
ผลประโยขน ์ หร ือการร ับ  
สินบน
(1) ใซ ้ตำแหน ่งหน ้าท ี่ 
ช ่วย เห ล ือ  อ ำน าจค ว าม  
สะดวกให ้บ ุคคลหรือ
ผ ู้ร ับบร ิการ
(2) การร ับส ินบนของขวัญ  
ห ร ือของกำน ัลท ี่ม ีค ่าซ ี่ง 
ส ่งผลต ่อการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่

1x1 
(ตร)

(1) จ ัด ท ำเอ ก ส ารท ี่ระบ ุรายล ะ เอ ียด  
ข ้อป ฏ ิบ ัต ิต ่างๆใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ 
จะ เป ็น ก าร ,ป ีองกันการไม่เช ้าไป 
เก ี่ยวช ้องก ับ การท ุจร ิต ต ่างๆ
(2) จ ัด ท ำม าต รก าร ,ป ีองก ันการรับ 
ส ินบนให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานในองค์กร 
ท ุกระด ับถ ือปฏ ิบ ัต ิ
(3) จ ัดท ำแน วท างป ีองก ัน การร ับ  
ส ิน บ น และการกำก ับ  ต ิดตาม
(4 ) กำหนดนโยบาย ม าต รการ หรือ 
แน วท างการป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ี เพ ื่อ เป ็น การ 
ป ีองก ัน การท ุจร ิต

(2)การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ

-เจ ้าหน ้าท ี่ใช ้ตำแหน ่ง 
ห น ้าท ี่ราขการเพ ื่อ  
ช ่วย เห ล ือ อ ำน วยค วาม  
สะดวกให ้แก ่ผ ู้ร ับบร ิการ 
หร ือบ ุคคลหน ึ่งบ ุคคลใด 
โดยเร ียกร ับส ินบนเป ็นการ 
ตอบแทน 4x2

(ป าน กลาง)

(1) กำหนดนโยบาย ม าต รการ หรือ 
แน วท างการป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อป ีองก ัน การ 
เร ียกร ับส ินบน ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ท ุกคน  
ในองค ์กรถ ือปฏ ิบ ัต ิ
(1 .1 ) ม าตรการป ีองก ัน การข ัด  
ผลประโยชน ์ระหว ่างผลประโยชน ์ 
ส ่วนตนกับผลประโยชน ์ส ่วนรวม
(1 .2 ) ป ระกาศน โยบ ายงดร ับ  
ของขว ัญ ของกำน ัลท ุกชน ิด เพ ื่อ  
ตอบ แท น การป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่
(2) เจ ้าห น ้าท ี่ท ุกคน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ 
ของตนเองให ้ถ ูกต ้อง ตาม ระเบ ียบ  
กฎห มาย
(2 .1 ) ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาควบ ค ุม กำก ับ  
ด ูแลการป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่
(2 .2 ) ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ 
ร ้องเร ียน เร ื่องการท ุจร ิตของ
เจ ้าห น ้าท ี่องค ์กรให ้ประชาชน ทราบ 
เพ ื่อส ร ้างความเกรงกล ัว  สำหรับ 
การเร ียกร ับส ิน บน ของเจ ้าห น ้าท ี่



การประเมินความเสียงการ1ทุจริต'ในประเด็นท่ีเ ก่ียวข้องกั'บสิน'บน
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง

(3)การจัดซื้อจัดจ้าง -การเร ียกร ับ ส ิน บ น จาก 
บ ร ิษ ัท ฯผ ู้ร ับ จ ้าง เพ ื่อให ้ 
การตรวจร ับงานไม ่ตรง

1.ป 'ระกาศมาตรการ นโยบาย 
ต ่อต ้านการร ับส ินบนหรือ 
ผลประโยซน ัอ ื่นใดเพ ื่อ 'ป ีองก ันผล

ตาม ส ัญ ญ าห ร ือ เอ ื้อ 3x3 ประโยซน ์ท ับซ ้อนและการท ุจร ิต
ประโยซนให ้ก ับบริษ ัทๆ

(สูง)
ประพฤต ิม ่ซอบ

ผ ู้ร ับ จ ้าง
-เอ ื้อประโยซน!ห ้ก ับ  

บ ร ิษ ัท ฯ ค ู่ค ้าบ างราย  หรือ 
ค ู่ส ัญ ญ าก ับ ก ิจการข อง 
ญ าต ิและพ วกพ ้อง

2 . เจ ้าห น ้าท ี่ท ุกคน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ีใ่ห  ้
ถ ูกต ้องต าม ระเบ ียบ อ ย ่าง เค ร ่งค ร ัด
3 . ป ระซาส ัมพ ันธ ์การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
ในเว ็บไซด ์หน ่วยงานเพ ื่อป ีองก ัน  
การท ุจร ิต  รับสินบน

(4)การบ ร ิห ารงาน บ ุคคล 1)การเร ืยกร ับ เง ิน ห ร ือ  
ผลประโยซน ์เพ ื่อร ับ

1.การกำห นดหล ักเกณ ฑ ใน 
การบ ร ิห ารงาน บ ุคคลท ี่ซ ัด เจน และ

พ น ัก งาน จ ้างเซ ้าท ำงาน 3x3 เป ็นร ูปธรรม
2)การ'ประเม ินผลการ 
ป ฏ ิษ ัต ิงาน  เพ ื่อ เล ื่อน  
เง ิน เด ือนไม ่เป ็นธรรม

(สูง) 2 .ป ระ ก าศ ม าต รก าร  นโยบาย 
ต ่อต ้านการร ับส ินบนห ร ือ 
ผลประโยซน ้อ ื่นใดเพ ื่อป ้องก ันผล 
ประโยซน ์ท ับซ ้อนและการท ุจร ิต  
ประพฤต ิม ิซอบ
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เ. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสียงการทุจริต (Likelihood)

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสียงการทุจริต (Likelihood)
' ไ  '  ไร    ~ ไ '' ไ ไโ""โโ' "คำอธิบาย

มีโอกาสเกิด'ซนเป็นประจำ หริอ
มีโอกาสเกิดขนมากกว่า5 ค ร ง /ป ี
มีโอกาสเกิด,ขนบอยครง หริอ
มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เก ิน 4 ค เ ง / จ

ปานกลาง
มีโอกาสเกิดขึ้นบางค?ง หรือ
มีโอกาสเกิดขนไม่เกิน3 ค ร ง /ป ี

น้อย
มีโอกาสเกิดขืนน้อยครัง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไม ่เก ิน2 ครั ้ ง/จ
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ

น้อยมาก ม ีเอกาสเก ิดข ึ้น1 ค ร ัง /ป ี

หมายเหตุ ะ สามารถปรับเปลี่ยนคำอริบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสียงของหน่วยงาน

2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (im pact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด
คำอธิบาย

(ผลกระทบทางด้านการเงิน)
คำอธิบาย

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน)
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท 

สันไป
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ 
ขืรุเลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

4 สู* ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท

ภาพลักษณฃองหน่วยงาบสิตลบด้านความ 
โปร่งใส สีอมวลขนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ 
สังคมให้ความสนใจ

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท

ปรากฏข่าวสิอที่อาจพาดพิงคนภายใบ 
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า

แทบจะไม่มี

หมายเหตุ ะ สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสียงของหน่วยงาน



4

3. กำหนดระดับความเสียง (Degree o f  Risk) โดยใช้ระดับโอกาสหี่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
คูณด้วยระดับความรุนแรงซองผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเส่ียงกำm iดไจัเป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูม ิ
ความเสี่ยง (Risk Map)

ระดับความเสี่ยง = โอกาสหี่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree o f  Risk = Likelihood X Impact

ความเสี่ยงระดับปานกลาง (M oderate Risk) ะ M

ะดับความเสี่ยงลาดบ ชวงคะแนน

ความเสี่ยงระดับตํ่า (Low Risk) ะ L

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)
โอกาส

(Likelihood)
ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5
5 5 10
4 4 8 12

123 3 6 9
102 2 4 6 8

1 1 2 3 4 5

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)
โอกาส ผลกระทบ (impact)

(Likelihood) 1 2 3 4 5
5 ปานกลาง สู'3 1
4 ปานกลาง ปานกลาง สู’3
3 ตํ่า ปานกลาง ส ูง สู'3
2 ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง V
1 ตา ตํ่า ตา ปานกลาง ปานกลาง


