
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานของรัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ใน ปี พ.ศ. 2566 

            สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล      
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไฮ มีผลคะแนน การประเมิน 88.11 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่าน ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 3,652    
ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบ 
ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้  
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน 
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ 
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่ เป็นธรรมและ 
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ระบบราชการไทยต่อไป 
           การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด 
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชน
และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความตื่นตัวและ
หันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น 



ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ  เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน 
การสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ 
ที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของ  
ภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการ 
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือ 
เป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
(อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) 
 
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน  เป็น 
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทาง 
สถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้  
อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

1. แบบ วัดการรับ รู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดง ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) หรือแบบวัด EIT  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

2. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

1. การคำนวณผลการประเมิน 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเม่ือวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน 

ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน ITA 
(AA - F) และเพ่ือให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึง 
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ ระดับ
นโยบาย หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ 
โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 
การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน  โดยไม่ กระทบกับ
หลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม 

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 
- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน ดังนั้น 

ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating 
Score ใหม่ 
ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที ่

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 
 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้นำคะแนน
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการในการยกระดับคะแนน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 
 



 
 

 
 



 

 
 

 
 

 



 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ) 

ระดับ ผ่าน :  
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้น
ไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผล
คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 88.11 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 
สูงสุดและผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ได้คะแนนต่ำสุดทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

          i19,i20,i21 และ i24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
                    i22 ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o15) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก 
i24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)   

                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานที่ได้
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ที่ได้คะแนนต่ำสุด ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

        e6,e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 
                  e9,e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
        9.2 การบริหารงาน 
          ข้อ o13 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน  เนื่องจาก ขาดการรายงาน ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานไม่มี ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุให้ชัดเจนว่าไม่มี 
        9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
        ข้อ o21 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจาก ขาดการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เดือน คุลาคม 2565 ถึง กุมภาพันธ์ 2566  ดั้งนั้น หน่วยงานควรจะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องก่อนที่จะ
ส่งข้อมูล 
        ข้อ o22 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน 
เนื่องจากขาดการรายงาน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น ในกรณีท่ีหน่วยงานไม่มี ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุให้ชัดเจนว่าไม่มี 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        ข้อ o24 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากหน่วยงานขาดองค์ประกอบข้อที่ 2 ไม่มีการรายงาน 
เรื่องงบประมาณรายจ่าย ดั้งนั้น ในกรณีที่หน่วยงานไม่ได้ใช้งบประมาณดังกล่าว ต้องระบุให้ชัดเจนว่าไม่มีการใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ข้อ o43 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากแสดงความก้าวหน้าไม่สอดคล้องกับข้อ o42 ดังนั้น 
หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง และตรวจทานข้อมูลก่อนที่จะส่งคำตอบ



การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 วิเคราะห์โดยแยกจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา  

๑. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 6 ตัวช้ีวัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 92.24 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ  ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน  

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 87.17 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 94.04 คะแนน เป็นคะแนน 
จากการประเมินคุณภาพการดำเนินงานว่าหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่เหมาะสม มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และหนึ่งปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ฯลฯ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ และหน่วยงานมีการทำงานหรือโครงการต่างๆเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและส่วนรวม  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงาน   มีคุณภาพการดำเนินงาน ที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

(4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร   โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 92.53 คะแนน เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงาน โดยหน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หรือผู้รับบริการได้รับทราบได้อย่างชัดเจน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงาน มีคุณภาพการดำเนินงาน ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน   โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 95.56 คะแนน เป็นคะแนนที่
สูงสุด จากการประเมินการรับรู้ของประชาชนว่าเจ้าหน้าที่ทั้งหน่วยงาน มีการให้บริการที่ดี มีวิธีขั้นตอนการให้บริการ
สะดวกรวดเร็ว  หน่วยงานมีระบบออนไลน์ที่สะดวกรวดเร็ว รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการทำงาน โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงาน มี
คุณภาพการดำเนินงาน ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 (6) ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต   โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 90.0 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยการประเมินมีการประกาศเจตนารมณ์นโน
บาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy 
เป็นต้น และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การขับเคลื่อน
จริยธรรม เป็นต้น  สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต และมีการสร้างมาตรมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นรูปธรรมได้อย่างดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 



2. จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 ) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
(7 ) ตั ว ชี้ วั ด ที่  2   ก า ร ใช้ งบ ป ระม าณ   โด ย ได้ ผ ล ค ะ แ น น เท่ า กั บ  8 3 .6 1  ค ะแ น น                               

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน    ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลั กษณ ะการใช้ จ่ ายงบประมาณ ของหน่ วยงานอย่างคุ้ มค่ าเป็ น ไปตามวัตถุประสงค์และ                        
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 79.93 เป็นคะแนนจากการ
ป ระ เมิ น ก าร รั บ รู้ ข อ งบุ ค ล าก รภ าย ใน ห น่ ว ย งาน ต่ อ ก าร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า งร าช ก าร  ใน ป ระ เด็ น                                     
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต   ที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรไดม้ีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัดแล้ว 

(9) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 80.31 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

(10) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยได้ผลคะแนนเท่ากับ 82.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น 
คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

         ตัวชี้วัด               ประเด็นการประเมิน                     ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง เห็นได้ว่า 
หน่วยงาน มีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม 

 

ควรมีมาตรการอย่างจริงจังผู้บริหารแสดงเจตจำนงการ 
ต่อต้านการทุจริตและมีการจัดทำแผนงานด้านการป้อง 
กันและปราบปรามการทุจริตการเสริมสร้างให้ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
เป็นธรรม 



การใช้งบประมาณ การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควร
ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถ 
แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้รอง 
เรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 

การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น 
website , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ ช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้เป็น 
ปัจจุบัน 

การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม ของ 
 

ควรระบุขั้นตอนและแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และทำการประชาสัมพันธ์คู่มือ 
 



บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควร
ไดม้ีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดย
เคร่งครัดแล้ว 

หรือหาแนวทางให้บุคลากรเกิดการรับรู้และเข้าใจในขั้น 
ตอนการยืมทรัพย์สินไปใช้อย่างชัดเจนเป็นต้น 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยแยกตามผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ ได้ดังนี้ 
 1. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 มีค่าคะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 92.24 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 83.61 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 87.17 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 79.93 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  80.31 คะแนน 
 
 
 
 
 



 จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับควรปรับปรุง การดำเนินงานให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
 2. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 มีผลคะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 94.04 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 92.53 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ  95.56  คะแนน 
  จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติหน้าที่
หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 มีค่าคะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 82.50 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 90.00  คะแนน 
  ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน  จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับผ่าน แสดงให้เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน
ทำให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ข้อมูลต่างๆได้ดีพอสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ในป ี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข ้และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ 2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   
 (4) ระยะเวลา 

          แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทราบผลการประเมินแล้ว
ว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่อง ที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยอบต.ฯ ได้ดำเนินการสรุปวิธีการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  และมอบหมายตัวชี้วัดตามคู่มือให้บุคลากร ทุกกอง 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รับทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน 

2. ศึกษาและทำความเข้าใจ เพ่ือเตรียมข้อมูลและร่วมกันหาแนวทางการจัดทำเอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด แต่ละ
รายการ 

3. ทำการจำแนกตัวชี้วัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  พ.ศ. 2566 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แตล่ะ
ประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 

แบบวัด 
IIT 

i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
i2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย 
เพียงใด 
i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
i4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ)เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ 
หรือไม่ 
i5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ จาก
บุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 
i6. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ 
แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

แบบวัด 
EIT 

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
e3. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
e4. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ 
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   (4) ระยะเวลา  ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจง 
ผ ล ค ะ แ น น ใ น ตั ว ชี้ ที่ เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการ ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
2.ส รุ ป ป ร ะ เด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ ได้ดังนี้  
2.1 แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ 
หน้าที่  
2.2 แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน  
2.3 แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2 
การบริหารงาน  
3. เมื่อได้ประเด็นแล้ว พิจารณาข้อ 
คำถามที่มีคะแนนต่ำกว่าข้ออ่ืน ๆ เพ่ือ 
นำมาดำเนินการกำหนดขั้นตอนและวิธี 
ปฏิบัติ ระยะเวลา เพ่ือแก้ไขสิ่งที่ เป็น 
ข้อบกพร่อง จำแนกได้ ดังนี้  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ 
หน้าที ่ ข้อ I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่ า น  ป ฏิ บั ติ ห รื อ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่  
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
81.06  
 

ทุกกอง แบ บ วั ด  IIT ตั วชี้ วั ด ที่  1 การ 
ปฏิบัติหน้าที่  ข้อ I1 เจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ 
ให้ บ ริ ก ารแก่ บุ ค คลภ ายนอก
เป็นไป ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ม าก  น้ อย เพี ย งใด  มี ค ะแน น 
81.06 ส ม ค ว ร พิ จ า ร ณ า ห า
แนวทาง ปรับปรุงให้การบริการ
เป็นไปตาม  
ขั้นตอนและระยะเวลา มีขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงผล 
การป ระ เมิ น ใน ป ระ เด็ น นี้ ให้  
รับทราบ  
2.ควบคุม  กำชับ  ให้ บุ คลากร 
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ หาก 
พ บ ปั ญ ห า ใ ด  ใ ห้ ร า ย ง า น 
ผู้บังคับบัญชาทราบ และแจ้งผู้มา 
รับบริการทราบเหตุที่มีความล่าช้า 
3.กำชับให้แต่ละภารงาน จัดทำ 
ขั้นตอนในการติดต่อขอรับบริการ 
ในรูปแบบที่ประชาชนเข้าถึงได้
ง่าย เช่น แผ่นผับ หรือสื่อแบบอ่ืน 
ๆ 4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
การทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
เช่น ลงเว็บไซต์  เพจอบต. ไลน์
อบต . ฯลฯ  เพ่ื อ ให้ ป ระชาชน
สามารถร้องเรียน ความประพฤติ
ของเจ้าหน้าที่  ที่ส่อไปทางการ
ทุ จ ริ ต  เพ่ื อจะได้  ดำเนิ น ก าร
แก้ปัญหาต่อไป  
5.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
พรบ  .อำนวยความสะดวกในการ  
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ของทางราชการ พ .ศ . 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 
 
 
 

 
2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน ผลการประเมินจาก
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระบุ
ว่า  
- e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าการปฏิบัติงาน  /ให้บริการของ  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการป ฏิ บั ติ ง าน 
เพ่ือให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
7.จัดทำบริการในรูปแบบ  
e-service  
แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนิน งาน  มีขั้ นตอนและ
วิธีการปฏิบัติ ดังนี้  
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ ผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน / ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน ไม่
เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่
กำหนด  
1. กรณี ยั ง ไม่ มี ก ารจั ด ท ำคู่ มื อ 
บริการประชาชน ให้ดำเนินการ 
จัดทำขึ้น โดยให้ระบุขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. ถ้ามีแล้วให้ทำกการปรับปรุง 
คู่มือการให้บริการประชาชนใหม่  
โดยทบทวนขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้เดิมให้มีความกระชับ 
มากขึ้น  
3. จัดทำแผ่นผับรูปขั้นตอนที่อ่าน 
เข้ า ใจ ง่ ายป ระช าสั ม พั น ธ์ ผ่ าน 
เว็บไซต์ เพจอบต.และมีหนังสือ ถึง
ผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้  
ประชาชนทราบ โดยดำเนินการ 
ตลอดปี งบประมาณ จนครบทุก 
กระบวนงาน  
4. นำคู่มื อจากข้อ 1 และข้อ 2 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์เพจอบต.  
5. นำคู่มือที่สร้างขึ้นมาจัดทำในรูป 
ลิงค์หรือคิวอาร์โค้ด ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนรับทราบ  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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   3.แบบวัด OIT  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน   
ผลการประเมินได้คะแนน เต็ม 100 

ทุกกอง แบบวัด OIT ตัวชี้ วัดย่อยที่  9.2 
การบริหารงาน 

มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้  
ถึงแม้ว่าข้อนี้จะได้คะแนนเต็ม ทุก
ข้อก็ตาม แต่ในปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 มีการปรับปรุงตัวชี้วัด ใหม่
หลายประการ จึงควร  
1.ศึกษาทำความ เข้ า ใจ  เตรียม 
ข้อมูลเพื่อรับการประเมิน  
2.ที่สำคัญที่สุดนอกเหนือจาก การ
รอ งรั บ ก ารป ระ เมิ น แล้ ว  ต้ อ ง
คำนึงถึงว่า ประชาชนจะต้อง ได้รับ
ก า ร บ ริ ก า ร ที่ คุ้ ม ค่ า จ า ก ก า ร 
บริหารงานของอบต. อบต.จึง ควร
ท บ ท วน ก า รบ ริ ห า ร งาน  ก า ร 
ให้บริการ ด้วยเช่นกัน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
   สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แตล่ะ
ประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

 
 

แบบวัด 
IIT 

i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย 
เพียงใด 
i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด 
EIT 

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
e3. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
O18 E-Service 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน   

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ  (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ   
 (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ    (4) ระยะเวลา 
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สรุปป ระเด็ นที่ เกี่ ย วข้ อ งกับ การ 
ให้บริการและระบบ e-service ที่มี
ผล  
1. แบบวัด IIT ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่  
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และ ระยะเวลามากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 81.06  
2.แบบวัด EIT ข้อ e11 ประเด็นคือ 
ประชาชนผู้ รับบริการเห็นว่าการ
ปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนยังไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด มี
การเลือกปฏิบัติการให้บริการ และ
หน่วยงานยังขาดการประชาสัมพันธ์
ร ะบ บ ก าร ให้ บ ริ ก า ร  E-service/
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
อยู่บ้าง 
3.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2 
การปฏิบัติงาน ผลการประเมินได้  
คะแนนเต็ม 100 

ทุกกอง 1. เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดทำ 
E-Service ขึ้นมา เพ่ิมเติมจากที่
มี อยู่แล้วให้ครอบคลุมภารงาน
แต่ละ กอง และเพ่ือลดดุลพินิจ
ในการ ให้บริการ และเกิดความ
เท่าเทียม กับผู้มารับบริการ  
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ใน 
ส่ ว น ข อ ง  E-Service ใ ห้
ประชาชน รับทราบในช่องทาง 
ดังนี้  
1. เว็บไซต์  
2. เพจอบต.  
3. ไลน์อบต.  
4. ขอความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชน 
ท ำ ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชน ทราบ  
5.จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งาน 
ระบบการให้บริการ E-Service 
และเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่ว
กัน  
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 ณ อบต. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
        สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ     
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ วิเคราะห์ แตล่ะ
ประเด็น ไปสูช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครฐั ดังนี้ 

 
 

แบบวัด 
EIT 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

มากน้อยเพียงใด 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการ หรือไม่ 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อย

เพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มี 

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
แบบวัด 

OIT 
O1 โครงสร้าง    
O2 ข้อมลูผู้บริหาร  
O3 อำนาจหน้าที่ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์       
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ   (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ  
หรือผู้ที่เก่ียวของ  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (4) ระยะเวลา 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
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สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการช่องทาง 
และรู ป แบ บ ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์  
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้ดังนี้  
1.แบบวัด EIT  
e6,e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่
ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  

  e9,e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้   
  มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย  
  มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ 
  ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ 
  ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
  หน่วยงาน  
2.แบบวัด OIT ตัวชี้ วัดย่อยที่  9.1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผลการประเมินได้ 
คะแนนเต็ม 100 

ทุกกอง 1.อบต.ฯ จะดำเนินการปรับปรุง 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ของอบต.ฯ ให้ เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
ผ่านช่องทางออนไลน์ และอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้งานโดย 
การจัดทำแนวทางในการใช้งานให้ 
ศึกษาก่อนการเข้าใช้งาน ซึ่งเดิม 
อบต .ฯ  ได้ จั ดท ำคู่ มื อ ก าร ใช้  
เว็บไซต์ของอบต.ฯ ไว้แล้ว  
2.อบต.ฯ จะทำการสร้าง Line 
official Account เพื่ อ บ ริ ก า ร 
ประชาชนอีกหนึ่งช่องทางหนึ่ง  
3.อบต.ฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง 
ข้อมู ลพื้ น ฐาน ใน เว็บ ไซ ต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น 
ปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว  

 
 
 

 
 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ 
ประเมิ น ได้ค ะแนน เต็ม  100 
ช่องทางท่ีอบต.ฯ มีอยู่ในขณะนี้ 
ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์  
2. เพจ  
3. ไลน ์ 
4. การจัดทำหนังสือถึงผู้นำชุมชน 
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับ 
ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ  
5. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. 
ซึ่งน่าจะครบถ้วนต่อการสื่อสาร 
กับประชาชนในพื้ น ท่ี แล้ ว  มี
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้  
อบต.ฯ จะทำการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลการบริหารงาน การจัด 
โครงการ ฯลฯ ของอบต.ฯ มาก 
ยิ่งขึ้นจากปี พ .ศ . 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 



4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แตล่ะประเด็น 
ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

 
 

แบบวัด 
IIT 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อย 
เพียงใด 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย 
เพียงใด 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีระเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด 

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
กํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
ดังนี้  1.แบบวัด IIT 
มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 
79.93 
          i19,i20,i21 แ ล ะ  i24 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
กำกั บ ดู แล และตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือน
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ทุกกอง 1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจ 
ถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้  
บุคลากรทราบ และให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. มอบหมายผู้รับความ
รับผิดชอบ ในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ ให้ชัดเจน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

i22 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืม
ท รัพ ย์ สิ น ขอ งท างราชการ ไป ใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.แบบวัด OIT 
มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 100 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปี 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกกอง 5.ก ำชั บ ให้ บุ ค ล าก รภ าย ใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ 
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
6. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบ 
วัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะและ 
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. สิ้ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้  
ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติในการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น  ปั ญ ห า แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ ต่อผู้บริหารทราบ 
8. ก่อนสิ้นปีงบประมาณกำชับ 
แต่ละส่วนงานให้ตรวจสอบและ 
คุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
9.ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ที่ ดี ใน ก า ร 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการ เป็ น
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี ต า ม 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 
สำหรับด้าน  OIT หน่วยงานมี
การ  ประเมินความ เสี่ ย งการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบเป็น
ป ระจ ำทุ ก ปี  มี ก าร ร าย งาน
ผู้บริห ารรับทราบ  และมีการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ มี
การติดตาม เฝ้าระวังในประเด็น
ที่ยังคงมีปัญหา เพ่ือจัดการให้
ปั ญ ห านั้ น ๆ  ลดล งจน ไม่ พ บ
ปัญหา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แตล่ะประเด็น 
ไปสู่กระบวนการสรางความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 
 

แบบวัด IIT i7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
i8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ  
ให้บริการ 
หรือไม ่
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
i10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง  ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มี การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่
i11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
i12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o21สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 
           จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่เก่ียวของ  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
ส ร้ า ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  ใน ก า ร ใช้  
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้
ดังนี้ ข้อที่มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย
ต่ำกว่าร้อยละ 85  คือ 83.61 
1.แบบวัด IIT 
-i7 ป ระ เด็ น  บุ คล ากรบ างราย ใน 
หน่ วยงานไม่ท ราบข้อมู ล เกี่ ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน 
งานที่รับผิดชอบ 
-i8 ป ระ เด็ น  บุ คล ากรบ างราย ใน 
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ 
- i9 ห น่ ว ย งาน ข อ งท่ า น  ใช้ จ่ า ย 
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
- i10,i11 ประเด็น บุคลากรบางราย
ในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
น อ ก จ า ก นี้ บุ ค ล า ก ร บ า ง ร า ย ใน
หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
- i12 บุคลากรบางรายในหน่วยงานมี
การจัดซื้อจัดจ้างที่ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 
 
 

ทุกกอง แนวทาง ที่จะดำเนินการ มีดังนี้ 
ประเด็น i7 
1.หน่ วยงานควรมี การพัฒ นา
วิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี(อ้างอิง
จาก 011) 

   2.ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย 
   งบประมาณประจำปีให้แก ่
   บุคลากรภายในหน่วยงาน  
   3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน 
   รูปแบบการสรุปข้อมูลเผยแพร่ให้ 
   บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
   อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆเช่น   
   -ช่องทางออนไลน์(Line  
    Facebook) 
   -บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   ประเด็น i8  i9 
   1.หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก 011) 
   2.จัดให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่ วน ร่ วม ในกระบวนการกำกั บ
ติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็น
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้(อ้างอิงจาก 
012) 
   3.จัดให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 
  ประเด็น i10, i11 
   1.ห น่ วย งาน ควรจั ด ให้ มี ก าร
ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็น เบิกจ่ายเงิน (อ้างอิงจาก 
034) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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 ทุกกอง  2.กำหนดมาตรการสำหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับ
ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์  (อ้างอิงจาก 
035) 
ประเด็น i12 
 1.หน่วยงานควรจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค์ประกอบ(อ้างอิงจาก 
020) 
  2.หน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อ/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี  เพ่ื อแสดงถึ งความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายในอก  
 เพ่ิมเติม 
-กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
แนวทาง เพ่ือให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมโดยการ การ จัดทำแผนงาน
การดำเนินโครงการขึ้น ล่วงหน้า 
เพ่ื อ เป็ นแนวทางการดำเนิ น 
โครงการ และประชาสัมพันธ์ให้
ท ร าบ โด ย  ทั่ ว กั น ก่ อ น ก า ร
ดำเนินการ 
-จัดท ำคำสั่ งแต่ งตั้ งบุ คลากร
ดำเนิน โครงการทุกโครงการโดย
แบ่งหน้าที่ ให้ ชัดเจน  และเมื่อ
สิ้นสุดโครงการให้สรุป รายรับ-
รายจ่าย เพ่ือรายงานผู้บริหาร 
ทราบและเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน  ทราบ  ช่องทาง  Line 
กลุ่มอบต.  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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3.แบบวัด OIT  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง จากผลการ ประเมิน ได้ผล
ประเมินต่ำกว่าร้อยละ 80 คือ 
50 คะแนน  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้า มามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตาม ภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการ ดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิด  โอกาสให้
บุ คคลภ ายนอกเข้ ามามี  ส่ วน
ร่วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชน
รับทราบด้วย อีกทั้ ง หน่วยงาน
ควรจั ดท ำและ เผ ยแพร่  ช่ อ ง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร สอง
ทาง 

ทุกกอง ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ เพื่อรักษา
มาตรฐานที่ดีไว้ ดังนี้ 
1. ควบคุม กำชับ ให้ดำเนินการอย่าง 
เคร่งครัด ตาม 
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และ  การบริห ารพัสดุภ าครัฐ  พ .ศ . 
๒๕๖๐ 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR 
งานซื้อ /การจัดทำแบบรูปรายการงาน 
ก่อสร้าง ก่อนประกาศเชิญชวน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่ 
รับผิดชอบงานพัสดุ คณะกรรมการทุก 
ชุดที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำ TOR/ 
แบ บ รูป รายการงาน ก่ อ ส ร้ า ง  ทุ ก 
โครงการ ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัด 
จ้ าง  และให้ ป ระกาศ เผยแพร่ผ่ าน 
เว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ 
สามารถเข้าดูได้ 
4.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการ จัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ 
เป็นต้น ให้ปฏิบัติหน้าที่โดย เคร่งครัด ยึด
หลักความถูกต้อง โปร่งใส 
5.กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อ จัด
จ้างให้ชัดเจน  เพ่ือใช้ เป็นแนวปฏิบัติ  
ร่วมกัน  
6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมาก ยิ่งขึ้น 
และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร ตระหนักว่า
การทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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ทุกกอง 8.ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุ / ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
รายงานผลการจัดซื้ อจั ดจ้ าง  ให้ เป็ น 
ปั จจุ บั น  เพ่ื อความ โป ร่ ง ใส  และให้  
ประชาชนตรวจสอบได้ ผ่านเว็บไซต์ 
เพจ  ไลน์ และช่องทางอ่ืนๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 





                     6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แตล่ะประเด็น ไปสู

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 
 

แบบวัด 
IIT 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อย 
เพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอ้ือประโยชน์ ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด 

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
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สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล ข้อที่มีคะแนน 
ร้อยละ 87.17 
1.แบบวัด IIT 
- i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม 
ตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของ 
ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

ทุกกอง 1.อบตฯได้มีคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน
ให้คำปรึกษาด้าน จริยธรรม ซึ่ง
สามารถขอคำปรึกษาในเร่ืองดังกล่าว
ได ้
2.ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชา จะมีการแจ้งให้ 
รับทราบ  และลงลายมือชื่อไว้เป็น 
หลักฐาน หากบุคลากรท่านใดไม่เห็น 
ด้วยกับการประเมินสามารถร้องทุกข์ 
และอุทธรณ์ผลการประเมินนั้นได้  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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-i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรมมากน้องเพียงใด 
-i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน  มีการ 
คั ด เลื อ ก ผู้ เข้ า รั บ ก า รฝึ ก อ บ รม 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  ห รื อ ก า ร ให้  
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อย เพียงใด 
- i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อย เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.แบบวัด OIT  
ตัวชี้วดัที่ 9.4 การ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ผลการประเมิน 
เฉลี่ยคะแนน 75.00 คะแนน  

ทุกกอง สำหรับการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  ห รื อ ก า ร ให้
ทุนการศึกษา นั้น 
1.อบต.ฯ พิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมแต่ละหลักสูตรนั้น จะพิจารณา
จาก ตำแหน่งหน้าที่ และ งานที่ได้รับ
มอบหมายนอกเหนือจาก  ตำแหน่ง
โดยตรง ให้เข้ารับการอบรม  
2.เมื่อมีหน่วยงานผู้จัดอบรมส่งเรื่องเข้า
ม าประชาสมพั น ธ์ โค รงการอบรม
หลั กสู ต รต่ างๆ  งานสารบรรณ จะ
พิจารณาจ่าย หนังสือเรื่องนั้นๆ ไปยังแต่
ละกอง เพื่อให้ บุคลากรได้เลือกท่ีจะเข้า
อบรม และเสนอบันทึกข้อความขอ
อนุมัติเข้ารับการอบรม และผู้บริหาร 
ไม่เคยที่จะไม่อนุมัติ เว้นกรณีมีการเข้า
รับการอบรมในหลักสู ตรเดิ มๆ  ใน 
ปี งบประมาณ เดี ย วกั น  หรื อกรณี  
สถานะการคลังไม่เอื้ออำนวยเท่านั้น  
3.หากบุคลากรท่านใดไม่ ได้รับการ 
พิจารณาให้เข้าอบรม สามารถสอบถาม 
เพื่อทราบเหตุผลจากผู้บังคับบัญชาได้ 
โดยตรง 
สำหรับแบบวัด  OIT ตัวช้ีวัดที่  9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการประเมิน 75 คะแนน อบต.ฯ มี
แผนในการดำเนินการ เพื่อพัฒนา ดังนี ้ 
1.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ให้รับทราบในหลากหลายช่องทาง  
2.อบ ต .ฯ  ได้ จั ด ส ร ร งบ ป ระ ม าณ 
โครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 เพื่อจัดประชุม สัมมนา ส่งเสริม 
พัฒนาความรู้ ทักษะด้านต่างๆ ให้กับ 
บุ คลากร  และจัดสรรงบประมาณ
สำหรับ การอบรมภายนอกไว้ทุกปี  
3.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์  เช่น 
Infographics แ ผ่ น พั บ  ฯ ล ฯ  เพื่ อ
เผ ยแ พ ร่ ก ฎ ห ม าย ที่ เกี่ ย วกั บ ก าร
บริหารงานบุคคล และกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานตลอดเวลา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี        

พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แตล่ะประเด็น         
ไปสู่กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 
 

แบบวัด 
IIT 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด 
EIT 

e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มี การ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

 
จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด 

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกลไกและ 
มาตรการในการแกไข และป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน ข้อที่มีคะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 80.31 
 1.แบบวัด IIT 
- i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริต 
ได้จริงมากน้อยเพียงใด  
- i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อย 
เพียงใด 
- i28 หน่วยงานของท่านมีการนำผล
การ  ประ เมิ น  ITA ไปปรับป รุงการ
ท ำ ง าน เพื่ อ ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงานมากน้อย เพียงใด  

ทุกกอง 1.น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ใ น 
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2566 ไป 
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพื่อสร้างความโปร่งใส  
2.ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสาร 
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ทั่ วไป  และช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ การประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้บุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการร้องเรียน ของตนจะไม่ได้
รับผลกระทบต่อ  ผู้ ร้องเรียนและ
ได้รับการแก้ไข พร้อม ทั้งระบบการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน  อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- สร้างช่องทางการร้องเรียน ให้มี  
ความสะดวก และเข้าถึงง่ายขึ้น 
- การรักษาความลับของผู้ร้องเรียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

- i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่ 
เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่ 
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ 
ส่วนงานที่ เกี่ยวข้องได้มากน้อย 
เพียงใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.แบบวัด OIT 
-ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5 การส่งเสริม 
ความโปร่งใส ด้านการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  และด้านการเปิดโอกาส    
ให้เกิด การมีส่วนร่วม 
-ตัวชี้ วัดที่  10 การป้องกันการ 
ทุจริต 
ตั ว ชี้ วั ด ย่ อ ย ที่  10.1 ก า ร 
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ตัวชี้ วัดย่อยที่  10.2 มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีคะแนนร้อยละ 80  

ทุกกอง - การติดตามผลการร้องเรียน ระหว่าง 
ดำเนินการตรวจสอบ และมีการแจ้งผล 
การดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบเมื่อ 
เสร็จสิ้นกระบวนการ  
3.ส่งเสริมและให้อิสระในการจัดตั้งกลุ่ม 
เพ่ือการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
และหากพบมีการกระทำผิดจริง  ให้  
ดำเนินการทางวินัยต่อผู้กระทำผิดอย่าง 
จริงจัง  
4.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโป ร่ งใส  ขึ้ น อย่ า งต่ อ เนื่ อ งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.อบต.ฯ จัดสรรงบประมาณโครงการ 
การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกัน
การ ทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน 
แ ล ะ  จ ริ ย ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การอบรมแก่บุคลากร 
แบบวัด OIT 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความ 
โปร่งใส ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้าน
การ เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
-ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
กำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ดังนี้  
1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง 
ทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

  2.จัดทำสถิติ เรื่องร้องการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
หน่วยงาน  
3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วม 
เป็ นคณะกรรมการเพ่ือร่วมบริหาร 
ตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงาน 
4.จัดทำประชาคมรับฟังความคิดเห็น
จาก ประชาชนในพื้นท่ี  
5.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy และแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
6.จัดประชุม /จัดกิจกรรม  เพ่ื อมอบ 
นโยบาย ในเรื่องการไม่รับสิ่งของกำนัล 
ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่  
7.จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประเมิน 
ความเสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงภายใน 
หน่วยงาน  
8.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจริง 
 9.ประเมินผลการดำเนินการรายการ 
ข้างต้น และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 



ส่วนที่ 3.แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
ในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองไฮ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 

1. บุคลากรของ อบต.ฯ ยังไม่เข้าใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้เกิดความร่วมมือใน 
การรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. เนื่องจากบุคลากรของอบต.ฯมีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา รวมทั้งในส่วนของการปฏิบัติ หน้าที่ 
เมื่อต้องทำแบบวัดการรับรู้ที่มีข้อคำถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางข้อมีความซับซ้อน และเป็นคำถามใน เชิงบวก 
เชิงลบ ย่อมทำให้ผู้ตอบเกิดความสับสนในการตอบ อย่างเช่น ตำแหน่ง แม่บ้าน จะให้รู้เรื่อง งบประมาณ หรือเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงบประมาณทุกขั้นตอนก็มิสามารถทำได้ ในการตอบข้อ คำถาม  I7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด คำตอบข้อนี้ ก็จะออกมาที่
คำตอบว่า “น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย” แต่อย่างไรก็ดีผลคะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT ยังมีคะแนนที่
สูงขึ้น แต่เมื่อรวม คะแนน EIT และ OIT ก็ยังไม่สามารถผ่านใน ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” ได ้

3. สำหรับแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องดำเนินการขอความร่วมมือให้ประชาชน หน่วยงาน ห้างร้าน ที่มาใช้ 
บริการอบต.ฯช่วยตอบนั้น ในแง่หนึ่ง คือ ประชาชนมีความไม่เข้าใจว่ามีความจำเป็นใดที่ต้องเข้าตอบโดยการใช้ 
โทรศัพท์มือถือ เข้าตอบแบบประเมินครั้งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพเยอะมาก ประชาชนกลัวว่าจะมีการนำหมายเลข 
โทรศัพท์ของตนไปใช้ในทางที่มิถูกต้อง 

จากข้อจำกัดที่กล่าวมา อบต.ฯ ได้ดำเนินการสร้างการรับรู้  การยอมรับ  ให้กับบุคลากรภายในและ 
ภายนอกอบต.ฯโดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว การประเมิน ITA มีเจตนารมณ์ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือให้บุคคลภายใน /ภายนอก ได้
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็นการแสดงออก ถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอีกประการ คือ ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยนั้น ก็มิได้อยู่ 
นอกเหนืออำนาจหน้าที่ แต่เป็นการนำผลการปฏิบัติงานที่ทำเป็นประจำอยู่แล้วมาเปิดเผย มิได้เป็นการสร้างภาระงาน 
เพ่ิมข้ึนแต่ประการใด 

 
*********************** 


