
บนทกฃอความ

ส่วนราซการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ โทร. ๐๔๒ ๒๑๙ ๖๔๙
ท่ี อด ๗ ๒ ๓ ๐ ๑ / วัน'ท่ี ตุลาคม ๒๔๖๖
เรื่อง รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลห,นองไร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ 
๑. เร่ืองเดิม
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธลักราซ ๒๔๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใซ้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ ซึ่งต้องไม่ตรกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบลับได้มีการตรา 
กฎหมายว่าด ้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถิ่น และประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

๒. ข้อเท็จจริง
เพื่อให้การปฏิบัติราขการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ข้างต้น สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ จึงได้ตำเนินการจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่นหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและพนักงาน 
ส่วนตำบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดทุกคน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ และบัดนี้ ได้ 
สิ้นสุดรอบการดำเนินการแล้ว จึงขอรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

๑. ประขาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราขการหรือพนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างๆ รวมถึงมาตรการบีองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

๒. ประซาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การบีองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเนื่องใน 
วันต่อการการคอร์รัปชั่นสากล (๙ ธันวาคม)

๓. ประซาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ 
ลูกจ้าง และพนักงาบจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
(www.hnQnghaiud.gQ.th) และซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการประขุมประจำเดือนสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราซการ และบุคลากรในสังกัด

๔. ประซาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาซิกสภา 
ท้องถิ่นผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ (w w w .hnonghaiud.go.th)

๔. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น

ทั้งนี้ โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน 
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับทราบ และประซาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานแล้ว

/ ๖. การจัดตง...
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๖. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานในหน้าที่ของข้าราซการ พนักงานในสังกัดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และในป งีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มขี ้อร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติ.หนาที่ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

๗. การจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการปีองกันการทุจริตขององค์กร 
เพื่อเสนอให้มีการบรรจุใร้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนปฏิบ ัต ิการปีองกันการทุจริต (แผน ป.ป.ข.) และตั้ง 
งบประมาณไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป

๘. การจัดทำโครงการหรีอกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 
๑ ) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นโครงการที่ไม่ใข้งบประมาณ) โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่นและข้าราขการ พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับ 
การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในรูปแบบการศึกษาหลักธรรม คำสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา และ 
การพัฒนาจิตใจให้เกิดการสร้างจิตสำนึกที่ด ีตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิต 
สาธารณะและบำเพ็ญประโยขน่เพื่อประขาขน สังคมโดยรวม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวขน ประขาขนใน 
พ้ืนท่ี ซึ่งจะมีการขับเคลื่อนต่อเนื่องในทุกปี

๒) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยขนึเพื่อชุมขนและประขาขน “เราทำความดี ด้วยหัวใจ’' 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อพัฒนาและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรภายในองค์กร และบูรณาการโครงการร่วมกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประขาขนจิตอาสา มุ่งเน้นให้เกิด 
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อร่วมกันทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยขน์เพื่อชุมขนเนื่องในวันสำคัญต่าง  ๆ
อาทิ วันเฉลิมพระขนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖) วันเฉลิมพระขนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราขินึ (๓ มิถุนายน ๒๕๖๖) วันพ่อแห่งชาติ (๕ ธันวาคม ๒๕๖๕) วันแม่แห่งชาติ 
(๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖) เป็นต้น

๓) การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ป.ป.ข. และผลคะแนนในภาพรวม ๘๘.๑๑ (ผ่าน)

๙. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น มีดังนี้
๑) กิจกรรมปกป๋องเชิดชูสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) โดยกำหนดให้ 

ทุกวันจันทร์ ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ ข ้าราชการ และพนักงานในสังกัด 
ร่วมกันเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ และแผ่เมตตา ร่วมกัน และรับมอบนโยบายจากผู้บริหารท้องถิ่น

๒) กิจกรรม “อบต. จ ิตอาสา ร่วมใจพ ัฒนาช ุมชน” ทุกวันคุกร์ กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ ข ้าราชการ และพนักงานในสังกัด เชิญซวน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประขาซนจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่ชุมชน เซ่น การเก็บเศษขยะ การดัดหญ้าข้างทาง การกำจัดวัชพืช 
และอื่น ๆ

/ ๑๐. ปีญหา อุปสรรค...



๓. ข้อเสนอ
๓.๑ ปัญหา อุปสรรค
พื้นที่ตำบลหนองไฮมีขนาดใหญ่ ประกอบกับประซาซนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ปัญหาและความต้องการส่วนใหญ่ยังเป ็นความต้องการด้านโครงสร้างพ ื้นฐาน จึงม ีความจำเป ็นต้องจัดสรร 
งบประมาณส่วนใหญ่เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นที่ฐาน ทำให้งบประมาณด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมและ 
จริยธรรมยังเป็นข้อจำกัด ทั้งนี้ ผู้บริหารมีนโยบายซัดเจนในการส่งเสริมคุณธรรมาและจริยธรรมในทุกระดับ โดย 
นำกิจกรรมบำเพ็ญประโยขน์เซิงบูรณาการมาซ่วยสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าว และได้รับความร่วมมือจากผู้นำ 
หมู่บ้าน ประซาซนจิตอาสาเป็นอย่างดี

๓.๒ ข้อเสนอแนะ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใฮ ม ีการรณรงค์เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม 

คุณธรรมและจริยธรรมผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และเน้นการบริหารงานแบบโปร่งใส และมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทำให้โม่ปรากฏข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤตกรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาห้องถิ่น 
พนักงานส่วนห้องถิ่น และบุคลากรในสังกัด จึงเป็นข้อพิสูจน์ที่สามารถนำมาอ้างอิงเป็นเหตุผลเซิงประจักษ์ได้ และ 
ในโอกาสต่อไปอาจต้องมีการจัดทำโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มเติมเพื่อยกระดับและ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานของหน่วยงานในเซิญประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะ 
ต่อไป

ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลลัพธ์'ท่ีได้คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองไฮทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารห้องถิ่น สมาซิกสภาห้องถิ่น พนักงานส่วนห้องถิ่นและบุคลากรในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ถือเป็นมาตรการเซิญปัองกันการทุจริต 
หรือประพฤติมิฃอบของเจ้าหน้าที่ และส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมีอและความ 
สามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราซการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยซน์สุขของประซาซนโดยแห้จริง

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ จึงขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ ตาม 
รายละเอียดที่ปรากฏข้างต้น

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

°h °
(นางทิตยาภรณ์ สุพรรณ)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ



ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

(นางสาวมณฑริยา นาผล)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ความเห็น/คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

(นายเวียงชัย พิมพ์วาปี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ


