
ประกาศคณะกรรมการพนกังาบสว่บตำบลจังหวัคอดุรธานี 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการดดัเลอืก การบรรจแุละแตง่ดัง้ การยา้ย การโอบ 

การรับโอน การเลือ่นระดบั และการเลือ่นขัน้พบเลอืนสำหรบัพนกังาบสว่นตำบล พ.ศ. 1๐๕๖๒

ดว้ยคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลไดร้การแกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนกังานสว่นตำบล เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการดดัเลอืก การบรรจแุละแตง่ดัง้ การยา้ย 
การโอน การรบัโอน การเล ือ่น ระดบั  และการเล ือ่นข ัน้ เงนิ เดอืนสำหรบัพนกังานสว่นตำบล ฉบบลงวนัที ่
๒๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ เพิอ่ประโยขนแ่กร่าขการและเกดิประลทิธภิาพในการบรหิารงาน 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลเปน็สว่นรวม ขัง้ดอ้งดำเนนิการปรบัปรุงแกไ้ขหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขของคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นตำบลใหเ้ปน็ไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลกำหนด

อาศยัอำนาจตามความโนมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๒๖ วรรคเจด็ แหง่พระราขนญัญ'ตริะเบยีบ 
บรหิารงานบคุคลสว่นหอ้งถิน่  พ .ศ. ๒๕๔๒ และมตคิณ ะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลในการประขม 
ครัง้ท ี ่ ๑ 0/๒ ๕ ๖ ๑  เม ือ่วนัท ี ่ ๒๕ ตลุาคม ๒๕๖๑ มตคิณ ะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัห วดัอดุรธาน  ิ
ในการประขมุครัง้ที ่ ๕/๒๕๖๒ เมือ่วนัที ่๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ มมตใิหป้รบัปรงุแกโ้ขประกาศคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นตำบลจงัหวดัอดุรธาน ิ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงาบบคุคลขององคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบล ฉนับลงวันท่ี ๑๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีแ่ก!ัขเพิม่เตมิ ดังตอ่ไปนี้

ขอ ๑ ป ร ะ ก าศ น ีเ้ร ยั ก ว า่  ป ระกาศค ณ ะกรรม การพ น กังาน ส ว่น ต ำบ ลจงัห วดั อดุ รธาน  ี
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการดดัเลอืก การบรรจแุละแตง่ดัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน การเล ือ่นระดบั 
และการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนสำหรบัพนกังานสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒

ข้อ ๒ ประกาศนีใ้หใ้ขน้งัดบัดัง้แตว่นัลดัจากวันทีไ่ดป้ระกาศเปน็ดน้ไป
ขอ้ ๓ ใหย้กเลกิความใน หมวด ๗ การโอน ขอ้ ๑๖๔ ขอ้ ๑ CT(๑ ขอ้ ๑๗๕ ขอ้ ๑๗ ๖ ขอ้ ๑๗๗ 

ขอ้ ๑๗๘ และ หมวด ๘ การรบัโอน ขอ้ ๑๗๙ ขอ้ ๑๘๐ ขอ้ ๑๘๑ ขอ้ ๑๘๒ และขอ้ ๑๘๓ ของประกาศ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัอดุรธาน ี เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
ขององค์การปริหารส่วนตำบล ลงวันที ่ ๑๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และทีแ่กโัขเพิม่เตมิและใหใ้ขค้วามตอ่ใปนีแ้ทน

‘‘หมวด ๗
การโอบและรับโอบพนกังาบสว่นหอ้งถ่ิน

ข อ้ ๑๖๔ การโอนและรับโอนพนกังานสว่นตำบล หรอิพนกังาบสว่นหอ้งถิน่อืน่ โดยความสมคัรใจ 
ของพขอ'โอน ใหด้ำเนนิการไดใ้นกรณใีดกรณหีบง ดงันี้

(๑) การโอนและรบัโอนผูส้อบแขง่ขน้ได ้ผูส้อบคดัเลอืกไดใ้นตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ดัง้ หรอิผูท้ีไ่ดร้บั 
การดดัเลอืกเพอแตง่ดงัใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขัน้ ทัง่นีใ้หเ้ปน็ใปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งดาม 
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล (ก.อบด.) กำหนด

//» \
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(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประ๓ ท ลายงาบ ระดับ และตำแหนง่เดียวกนัในตำนหนง่ทีว่่าง 
(๓) การโอนและรบัโอบโดยการสบัเปลีย่นกบัใบตำแหนง่ประ๓ ท สายงาน ระดบั และตำแหนง่ 

เดมิ ระหวา่งองคการบรหัารส'วนตำบล หรือองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินอ่ืน
(๔) การโอนและรบัโอบใบตำแหนง่ ประ๓ ท สายงาน และระดบัเดมิ โดยตำแหนง่ตากวา่เดมิ 

หรอืมาตำรงตำแหนง่ในประเภท สายงานเดมิ โดยระดบัตรกวา่เดมิในองคก์ารบรหิารสว่นตำบล หรอืองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน

(๔) การโอบและรบัโอนผูท้ีด่ำรงตำแหนง่ดากวา่เดนิ ตาม (๔) แลว้ประสงคข์อโอน,พรอืขอยา้ยไป 
แตง่ตัง้ในตำแหนง่เดมิ

การโอบและรบัโอบ ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ประสานกนั โดยกำหนดรนัทีร่บัโอนและใหโ้อบมผลในรบัเดยีวกนั เพ ือ่เสนอคณะกรรมการขา้รา•ซการองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหรคั (ก .จ.จ.) คณะกรรมการหนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรอืคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล 
(ก.อบต.จงัหรดั) แลว้แตก่รณ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

เพ ือ่ประโยชนใ่บการนบั เวลาราชการใหล้อีวา่เวลาราชการหรอืเวลาทำงานของผ ูท้ ีโ่อนมา 
ตามทีก่ำหนดในหมวดบีใ้นขณะทีเ่ปน็พนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่นบ เปน็เวลาราชการของหนกังานสว่นตำบล

ขอ้ ร)๗๑ การโอนและการรบัโอนดามขอ้ ๑๖๔ (๒) เมือ่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลไดเ้สนอเรีอ่ง 
ขอความเหน็ชอบการรบัโอบพนกังานสว่นตำบล หรอืพนกังาบสว่นทอ้งถิน่อืน่มาดารงตำแหนง่ทีว่า่ง คณะกรรมการ 
พนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหรดั) อาจมมีดเิหน็ชอบใหร้บัโอนพนกังาบสว่นตำบลจากองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
อืน่หรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่จากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ ผูด้ำรงตำแหนง่ประเภท สายงาน ระดบั และ 
ตำแหนง่เดยีวกนักบัตำแหนง่ทีว่า่ง และประสงคข์อโอนมาเปน็พนกังานสว่นตำบลชององคก์ารบรหิารสว่นตำบลนัน้ 
โดยนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลและนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งไดต้กลงยน้ยอมใบการโอนและ 
รับโอนน้ันแล้ว และเมือ่คณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวัด) ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ขอ,บแล้ว ใหน้ายก 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลออกคำสัง่รับโอนใหด้ำรงตำแหนง่ประเภท สายงาน ระดับ และตำแหนง่เดยีวกนักบัตำแหนง่ 
ทีว่า่ง โดยใหไ้ดร้บัอดัราเงน๊เดอืนเทา่เดมิ และใหแ้จง้คำสัง่รบัโอนใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบล หรอืองคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่อืน่ทราบ เพือ่ออกคำสัง่ใหโ้อน โดยจะดอ้งมผึลในรนัเดยีวกบั

ขอ้ ๑๗๔ การโอนและการรบัโอนตามขอ้ ๑๖๔ (๓) นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลทีจ่ะรบัโอน 
และนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีเ่กีย่ว'ขอ้งตอ้งโ่หค้วามยนยอม,โบการ,โอบและรบัโอนโ่ดยการล1้บเปลีย่บ 
ตำแหนง่ดงักลา่ว

เม ือ่คณ ะกรรมการพนกังานสว่นตำบล {ก.อบต.จงัหวดั) ไดพ้จิารณ าใหค้วามเหน็ขอบแลว้ 
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลออกคำสัง่รบัโอนใหด้ำรงตำแหนง่\Jร;;บไท ลายงาน ระดบั และตำแหนง่เดมิ 
โดยใหไ้ดร้บัอตัราเงนเดอืนเทา่เดมิ และใหแ้จง้คำสัง่รบัโอนใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลอืน่ หรอืองคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่อืน่ทราบ เพือ่ออกคำสัง่ใหโ้อน โดยจะตอ้งรผลในรนัเดยีวกนั

/ขอ้ ๑๗๖ การโอน...
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ขอ้ ๑๗๖ การโอบนละการรบัโอบตามขอ้ ๑๖๔ (๔) กระทำไตต้อ่เม ือ่พนกังาบสว่นตำบล 

หรอืvmVพานส่วนห้องถ่ินอ่ืบผู้บ้ันสมัครใจ โดยบายกองคก์ารบริหารสว่นตำบลและบายกองค์กรปกครองสว่นหอ้งถ่ินอืน่ 
ทีเ่กีย่วขอ้งไตต้กลงยบยอมใบการโอบนละรบัโอนบัน้แลว้ เมือ่คณะกรรมการพนกังาบสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
ใตพ้จิารณาใหค้วามเหบ็ชอบแลว ใหบ้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลออกตำสัง่รบัโอบ โดยใหโ้ตร้บัอตัราเงนิเดอืน 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาบสว่บตำบล (ก.อบต.) เรีอ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบการใหพ้นกังาบสว่น 
ตำบลไตร้บัเงนิเดอืน และใหแ้จง้ตำสัง่รบัโอบ ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบล หรอืองคก์รปกครองสว่นหอ้งถบอน 
ทราบ เพือ่ออกตำสัง่ใหโ้อบ โดยจะตอ้งมผีลใบวบัเดยืวกนั

ขอ้ ๑๗๗ การโอบและการรบัโอบตามขอ้ ๑๖๔ (๔) บายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาชลอาจรบัโอบ 
หรอืยา้ยผูบ้ับ้ใปดำรงตำแหนง่เดมิกอ่นไตร้บัการแตง่ตัง้ใต ้ เมือ่คณะกรรมการพนกังาบสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
ไตพ้จิารณาใหค้วามเหบ็ขอบแลว้ โดยไตร้บัอตัราเงนิเคอึบเทา่เดมิ

พนักงาบส่วนตำบลผู้โต้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ประ๓ ท สายงาบ และระตบ้เดมิโดยตำแหนง่ 
ตากวา่เดมิตามขอ้  ๑๗๖ หากประสงคจ์ะโอบไปดำรงตำแหนง่เดมิกอ่นไตร้บัการแตง่ตัง้ใบองคก์รปกครอง 
สว่นหอ้งถิน่อืน่  บายกองคก์ารบรหิ ารสว่นตำบลอาจมตีำส ัง่ให โ้อบไปองคก์รปกครองสว่นทอ้งถบอบไต ้
เมือ่คณะกรรมการพนกังาบสว่บตำบล (ก.อบค.จงัหวดั) ไตพ้จิารณาใหค้วามเหบ็ขอบแลว้ โดยการออกตำสัง่ใหโ้อบ 
ตอ่เมือ่ไตรั้บแจง้ตำสัง่รบัโอบจากองคก์รปกครองสว่นหอ้งกีบ่อบแลว้

ขอ้ ๑๗๘ กรณทีีม่ เีหตผุลความจำเปน็เพือ่ใหก้ารบรหิารงาบขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลและ 
การปฎนิตัราขการของพนกังาบสว่นตำบลเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ หรอืเพือ่แกโัขปญิหาความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ 
ใบพืน่ทีร่ะหวา่งหนกังานสว่นตำบลกบับายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหรอืผูน้ำขมุขบ และไมส่ามารถตำเบนการ 
โอบพนกังาบสว่นตำบลระหวา่งองคก์ารบรหิารสว่นตำบลตามหลกัความสมคัรใจไต ้ใหถ้อีปฎบิตดามประกาศ 
มาตรฐานทัว่ไปและหลกัเกณฑว์า่ตว้ยการบัน้

หมวด ๘
การโอบและรบัโอบขา้ราขการประเภทอีบ่

สว่นที ่ ๑
การโอนพนกังาบสว่นตำบลไปเปน็ขา้ราขการประเภทอืน่

ขอ้ ๑๗๙ การโอนพนกังานสว่นตำบลไปเปน็ข้าราขการประเภทอืน่ โดยความสมคัรใจของผูข้อโอน 
เมือ่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลไตร้บัหนงัสอิแจง้ความประสงคร์นัโอนพนกังานสว่นตำบลผูใ้คจากสว่น•5าขการอืน่ 
ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลและสว่นราขการอืบ่ทีเ่กีย่วขอ้งประสานกนัโดยกำหนดวบัทีร่นัโรบและใหใ้a บมีผล 
ใบ วนั เดยืวกบั  เพ ือ่ เสนอคณ ะกรรมการพนกังาบสว่นตำนล (ก.อบ ต.จงัห วดั) พ จิารณ าใหค้วามเหบ็ขอบ 
เมือ่คณะกรรมการพนกังาบสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเหน็ขอบแลว้ ใหบ้ายกองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลออกคา่สัง่ใหโ้อบและแจง้ดำสัง่ใหโ้อบใหส้ว่นราขการอืบ่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ออทดำสัง่รนัโอบ โดยจะตอ้งมผีล 
ใบวบัเดยีวกบั และใหร้ายงาบคณะกรรมการพนกังาบสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ

-1



ส่วนท่ี ๒
การรบโอบขา้ราขการประเภทอืน่

ขอ้ ๑๘๐ การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ทัไ่มใ่ชข่า้ราซการการเมอืง มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ 
พนกังานสว่นตำบล โดยความสมคัรใจของผูข้อโอน ใหด้ำเนบิการภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข ดงตอ่ไปนี ้

(๑) การรบัโอนตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์ ดงันี้
(ก) ตำu m iงทีจ่ะนา่มาใขใ้บการรับโอน ตอ้งเปน็ตำแหนง่วา่งทีม่อืตัราเงนเดอืน 
(ข) ผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ ประเภท สายงาน และระดบัใด ตอ้งม ี

คณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไวใินมาตรฐานกำหนดตำแหนง่นัน้
(ค) ขา้ราขการประเภทอืน่ หากไมเ่คยไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ทีใ่ขค้ณุวฒุ 

ตัง้แตร่ะดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ัา้กวา่นัน้ขึน้ไปเปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่มากอ่น หรอืไมเ่คยไดร้บั 
แตง่ตัง้โดยผลการสอบแขง่ขบัหรอืการดดัเลอืกในกรณทีีม่เืหตพุเิศษฑไมจ่ำเปน็ตอ้งสอบแขง่ขนัใหด้ำรงตำแหนง่ที ่
ตอ้งใขว้ฒุตัง้แตป่รญิญาตรหีรอืเทยีบไดไ้มต่ัา้กวา่นัน้เปน็คณุสมนดัเฉพาะสำหรบัตำแหนง่มากอ่น หากจะแตง่ตัง้ให ้
ตำรงตำแหนง่ในประเภทวชิาการ ผูน้ ัน้จะตอ้งเปน็ผูส้อบแขง่ขนัไดใ้บตำแหนง่ สายงานทีจ่ะรบัโอบ และนญัฃ ี
สอบแขง่ขนันัน้ยงัไมย่กเลกิ

(ง) การรบัโอนเพือ่แตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ทีต่อ้งตำเนนิการดดัเลอืกหรอืตอ้งบ!ระเมบืบคุคล 
ผูข้อโอนจะตอ้งผา่นการดดัเลอืกหรอืผา่นการประเมนบคุคลกอ่น

(จ) การรบัโอนเพือ่แตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ในสายงาบใด ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลใด 
ตอ้งไมม่ผืูส้อบแขง่ขบัไดใ้นตำแหนง่ สายงานนัน้ขึน้บญัชรีอการบรรจอุยู ่ หรอืไมม่ผืูส้อบดดัเลอืกได ้หรอืผูไ้ดร้บั 
การดดัเลอืกในตำแหนง่ ลายงาบนัน้ขึน้บญัชรีอการแตง่ตัง้อยู่

(๒) การรบัโอนขา้ราขการประ๓ ทอืน่ลาม (๑) ใหต้ำเนนิการไดใ้นกรณใีดกรณหีบง ดงันี้
(ก)การรบัโอนผูส้อบแขง่ขนัไดผู้ไ้ดร้บัการดดัเลอืกในตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้โดยกรณพีเิศษ 

ตามขอ้ ๑๑ ๖  (๒) โดยใหต้ำรงตำแหนง่ทีส่อบแขง่ขนัได ้หรอืไดร้บัการดดัเลอืกนัน้ ทัง่นีใ้หเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์
และเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งตามคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.) กำหนด

(ข) การรบัโอบขา้ราซการประเภทอืน่ซึง๋มลืกัษณะงาบเทยีบเคยีงไตก้บัตำแหนง่บรหิาร 
(ค) การรบัโอบขา้ราชการประเภทอืน่ในตำแหนง่ประเภททัว่ไปและประเภทวชิาการ 

การรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ตามวรรคหนีง่ มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานสว่นตำบล 
ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลและสว่นรา'ขการอืน่ทีเ่กีย่7ขอ้งประสานกนั โดยกำหนดวนัรบัโอนและใหโ้อนมผืล 
ใบวนั เคยีวกนั  เพ ือ่ เสนอคณ ะกรรมการพนกังานสว่นตำบล (ก .อบ ต.จงห วดั) พ จิารณ าใหค้วามเหน็ชอบ 
เมอคณะกรรมการพนกังาบสว่นตำบล (ก.อบล.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้ ใหบ้ายกองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลออกคาทัง่รบัโอนและแตง่ตัง้เปน็พนกังานสว่นตำบล และใหแ้จง้คำทัง่รบัโอนใหส้ว่นราชการอืน่ทราบ 
เพือ่ออกคำทัง่ใหไ้อน โดยจะตอ้งมผืลในวนัเคยีวกนั

เพ ือ่ประโยชนใับการนบั เวลาราชการใหล้อืวา่เวลาราชการหรอืเวลาทำงานของผ ูท้ ีโ่อนมา 
ตามทีก่ำหนดในหมวดนีใ้นขณะทีเ่ปน็ขา้ราชการประเภทอืน่นัน้ เปน็เวลาราชการของพนกังานสว่นตำบล
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ข้อ ๑๘๑ การโอนและการรับโอนตามขอ้ ๑๘๐ (๒) (ซ) กระทำไดโ้ดยใฟซ้ีแ้จงเหตพุ ลความจา่เปน็ 
ความรคัวามสามารถ ประสบการณท์ำงาน และความชำนาญการของผูท้ ีจ่ะขอโอน และประโยชนท์ีท่างราซการ 
จะไดร้บั และมหีนงัลอืรบัรองจากสว่นราชการดน้สงักดัท ีอ่อกโดยผูม้ อีำนาจใบการออกดำส ัง่บรรจแุตง่ต ัง้ 
ตามทีก่ฎหมายการบรหัารงาบบคุคลของขา้ราชการประ๓ หนัน้ๆกำหนดวา่ ผูน้ ับ้มลีกัษณะงาบเท ียบเคยงไดก้บั 
ตำแหนง่บรหืารท ีจ่ะรบัโอนมาบรรจแุละแตง่ต ัง้เปน็หนกังานสว่นตำบลในตำแหนง่ประเภทบรหืารทอ้งถิน่  
ประเภทอำนวยการทอ้งถ ิน่  หรอืสายงานบรหัารสถานศกึษา ใทร้บัโอนและแตง่ตัง้เปน็พนกังาบสว่นตำบล 
จากผูโ้ดร้บัการคดัเลอืก โดยไทม้าดำรงตำแหนง่ไนประเภท ลายงาน และระคบัทีโ่มส่งูกว่าเดมิ

หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก และวธ้การคดัเลอืกเพือ่รบัโอบ ใหน้ำหลกัเกณฑแ์ละวธ้ ึการทีก่ำหนด 
ไวส้ ำห รบั การค ดั เล อื ก ผ ูด้ ำรงต ำแห น ง่บ รหื ารเพ ือ่ แต ง่ต ัง้ไห ม้ รีะค บั ท ีส่ งูช ีบ้ ต าม ท ีก่ ำห น ด ใน ห ม วด  ๑ 
วา่ดว้ยการคดัเลอืก มาไข้บังคับโดยอนโลม

ข้อ ๑๘๒ การโอนและการรบัโอบตามขอ้ ๑๘๐ (๒){ค) กระทำไดโ้ดยนายfBงค์การบรหารส่วนตำบล 
ท ีจ่ะรบัโอนและสว่นราชการอืน่ท ีเ่ก ีย่วขอ้งไดต้กลงยนยอมไนการโอนนัน้แลว้ ไหอ้งคก์ารบรหืารสว่นตำบล 
เสนอเรือ่งขอความเหบ็ขอบการรบัโอนตอ่คณะกรรมการหนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) โดยไหช้ีแ้จงเหตผุล 
ความจา่เปน็ ความรคัวามสามารถ ประสบการณท์ำงาน และความชำนาญการของผูท้ ีจ่ะชอโอน นละประโยชน ์
ทีท่างราชการจะไดร้บั เมือ่คณะกรรมการพนกังาบสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจารณาไหค้วานเหน็ชอบแลวั 
ไหน้ายกองคก์ารบรหืารสว่นตำบลออกดำสัง่รบัโอบสำหรบัการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ไหด้ำรงตำแหนงไนประเภท 
สายงาบ และระคบัได และไหไ้ดร้บัเงบเลอืนเทา่ใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
เปน็ผูก้ำหนด

ขอ้ ๑๘๓ การไดร้บัเงนิเลอืนและการไดร้บัเงนิประจำตำแหนง่ไหเ้ปน็ไปดามมาตรฐานทัว่ไป 
และหลกัเกณฑว์า่ดว้ยการนัน้"

ขอ้ ๙  การใดทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ หรอืดำเนนิการตามมาตรฐานที1่วไปหรอืหลกัเกณฑเ์ดมิ 
ไมแ่ลว้เสรจ็ใหด้ำเนนิการตามบทบงัคบัในมาตรฐานทัว่ไปหรอืหลกัเกณฑเ์ดมิจนแลวเสรจื

ประกาศ ณ วันที ่ £ 0  มถีนุายน พ.ศ. ๒๕๒๒

( นายวนัขยั จับทร็พร )
รองผูว้า่ราชการจงัหวดั ปฎบิต้ราชการแทน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัอดุรธาน ี
ประธานกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัอดุรธานี


