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สำนกังานสง่เสรมการปกครองทอ้งถ'น 
อำเภอเมอืงอดุรธาน 
ถนนมขมนตรี อด ๔๑๐๐๐

\ กนัยายน ๒๔๖๗
เรือ่ง แจง้หลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รกีษาฉบบัใหม่
เรยีน นายกเทศมนตรตีำบล และนายกองคก์ารบรหีารสว่นตำบล ทกุแหง่
สงิทีส่ง่มาดว้ย สำเนาหนงัสอืจงัหวดัอดุรธาน ท่ี อด ๐๐๒๓.๔/ว ๑๒๔๑

ลงวันที ่ ๔ กนัยายน ๒๔๖๗ จำนวน ๑ ขด
ตามทีก่รมสง่เสรมีการปกครองทอ้งถิน่ไดม้หืนงัสอื ดว่นทีส่ดุ ที ่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๐๔๔ ลงวันท่ี 

๒๓ เมษายน ๒๔๔๖ แจง้การปรบัปรงุหลกัเกณฑ ์ แนวทาง และรธีป์ฎบํตใบการเปดิเผยราคากลางของทางราขการ 
กรณคณะรฐัมนตรไีดม้ม่ต ํ เม ึอ๋วบัท ี ่ ๑๒ กมุภาพนัธ ์ ๒๔๔๖ เหน็ขอบแนวทางการเจคเผยราคากลางเก ีย่วกบั  
การจดัซือ้จดัจา้งประเภทอืน่ทีม่ใืข,งาบกอ่สรา้ง โดยมอบหมายไทก้ระทรวงการคลงัรว่มกบัสำนกังาบบรหีารหนี ้
สาธารณะตำเนนัการกำหนดหลกัเกณฑร์าคากลางจา้งทีป่รกีษา และหนงัสอื ที ่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๑๒๐ ลงวันท่ี 
๒ ตลุาคม ๒๔๔๖ แจง้การปรบัปรงุหลกัเกณฑ ์ แนวทาง และวธ็ปฎบํตในการเปดิเผยราคากลางของทางราขการ 
กรณคณะรฐัมนตรไีดม้มืต ํ เมอวบัที ่ ๖ สงิหาคม ๒๔๔๖ รบัทราบหลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รกีษา โดยให ้
องคก์รปกครองทอ้งถิน่ถอืปฎนสัติัง้แตว่นัที ่ ๑๑ สงิหาคม ๒๔๔๖ เจนดน้มา ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 
และถอืปฎนํตั ๊ น้ัน

สำนกังานสง่เสรมีการปกครองทอ้งถบือำเภอเมอืงอดุรธานไัดร้บัแจง้จากจงัหวดัอดุรธาบวา่ 
กรมสง่เสรมีการปกครองทอ้งถิน่แจง้วา่ สำนกังานบรีหารหนีส้าธารณะใดม้หืนงัสอื ท่ี กค ๐ ๙ ๑ ๐ /ว ๔๔ ลงวับท่ี ๒๒ 
สงิหาคม ๒๔๖๗ เรือ่ง หลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รกษาอนบัใหมแ่จง้วา่ ไดต้ำเจนการปรบัปรงุหลกัเกณฑ ์
ราคากลางการจา้งทีป่รกีษาใหเ้ปน็ปจิจบุนัเรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอใหห้นว่ยงาบของรฐัถอืปฎนํสัติัง้แตป่งิบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๙ เปน็ดน้ไป ดงันัน้ เพ ือ่ใหก้ารปฎนํสังิาบเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เปน็ไปอยา่งถกดอ้ง สอดคลอ้งกบัพระราขนญัญต้การจดัซ ือ้จดัจา้งและการบรหีารพสัดภาครฐั พ.ศ. ๒๔๖๐ 
ระเบยบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จัดจา้งและการบรีหารพสัตภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖๐ และกฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง 
จงึแจง้หลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รกีษาฉบบัใหมม่าเพือ่ทราบและถอืปฎบตต,อไป รายละเอยดปรากฎตาม 
สำเนาหนงัสอืทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ทัง้นี ้สามารถดาวบโหลดขอ้มลูใดท้ีเ่วบ็ใขค ์w w w .udonthaกilocal.go.th

จงึเรยีบมาเพือ่ทราบและถอืปฎนํทัตอ่,ไป
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ที่ อด ๐๐!©๓.๕/'ว ร
ถืง อำ๓ อ ทุกอำ๓ อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี เทศบาลนครอุดรธานี นละเทศบาลเมืองทุกแห่ง

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไท้มืหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๐๕๕ ลงวันที ่
๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ แจังการปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีปฏิบ ัต ิใบการเป็ดเผยราคากลางชองทางราชการ 
กรณีคณะรัฐมนตริได้มืมติ เม ื่อวับท ี่ ๑๒ กมภาพันธ์ ๒๕๕๖ เห ็น ชอบ แน วท างการเป ็ด เผยราคากลางเก ี่ยวก ับ  
การจัดซ ื้อจัดจัางประเภทอื่นท ี่ม ืใช ่งานก่อสร้าง โดยมอบหมายให ้กระทรวงการคลังร่วมกับส่าน ักงาบบริหารหน ี ้
สาธารณ ะดำเน ีนการกำหนดหลักเกณ ฑ ์ราคากลางจัางท ี่ปร ิกษา และหนังสือ ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๑๒๐ ลงวันท่ี 
๒ ตุลาคม ๒๕๕๖ แจ้งการปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิในการเป ิดเผยราคากลางชองทางราชการ  
กรณีคณะรัฐมนตรีได้มืมติ เมื่อวันที่ ๖  สิงหาคม ๒๕๕๖ รับทราบหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปริกษา โดยให้องค์กร 
ปกครองท ้องถ ิ่นถ ือปฏ ิบ ัต ิต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๑ ๑  ส ิงหาคม ๒๕๕๖ เป ็นท ้นมา ให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นทราบ  
และถือปฏิบัติ น้ัน

กรมส่งเส่ริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งว่า ส่านักงาบบริหารหนี้สาธารณะใดัมืหนังสือ ที่ กค ๐ ๙ ๑๐ /ร ๔๔ 
ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปริกษาฉบับใหม่แจ้งว่า ไท้ดำเนินการปรับปรุงหลัก๓ ณฑ์ 
ราคากลางการจ้างที่ปริกษาให้เป็นป็จจุบันริยบร้อยแล้ว จึงชอให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เป็นท้นไป ดังน้ัน เพ่ีอให้การปฏิบัติงานแไยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินป็บไปอย่างถูกท้อง สอดคล้อง 
กับพระราขบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการปริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเปียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการปริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียงข้อง จึงขอแจ้งหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างท่ีปริกษาฉบับใหม่ 
มาเพี่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดปรากฏดามส่าเบาหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดข้อมูล 
ไท้ทีเว็บไซต์ www.Ldonihanilocatgo.th

จึงเรียนมาเพ ี่อทราบและดำเน ินการใบส่วนที่เก ี่ยวข ้องต่อไป ส่าหรับอำเภอขอไห้แจ้งองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ทราบด้วย

ส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
กลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ 
โทร./โทรสาร ๐  ๔๒๒๑ ๒๕๖๘

http://www.Ldonihanilocatgo.th


หลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รึกษา

ร่1

ศนูรข์อ้มลูพีช่รกษา 
สำนกังานบริ'พารหนีส้าซารผะ 

สงิหาคม ๒๕๖๗
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หลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รกับาฉบบนี ้จค้หพํ ีณ้ ’ท่ีอเ'ป็นแบ'ว'ทาง'โนการคำนวณ'ราคากลาง 

งานจา้งทีป่รกับา เทีอ่ใใ^วยงานของรฐัมแนวทางปฎบดเปน็ไปในมาตรฐานเคยวลนั โคยใหัหน่วยงานของรัฐ ถอ 
ปฎบ้ตต้ังแต่จงบประมาณ ท.ค. ๒£๖๘ เป็นต้นไป

ศนย์ข้อบลท่ีปรักบา หวงว่า เอกสารฉบบันีจ้ะเปน็ประโยชนตอ่หนว่ยงาบของรัฐใบการไขค้ำนวณ 
ราคากลางในกระบวบการจา้งทีป่รกัพ และสานกังบประมาณไขป้ระกอบการทจารผาจค้สรรงบประมาณสำหรับ 
งาบ จา้งท ,ีปรกับา โดยสามารถดาวนโ่หลด (D ow nload) เอกส ารไคจากเวบ ไขตช่นุ ยขอ้มลฑ ป รกับ า 
w w w .consultantpdm o.go.th  หากมการฟสย์นแปลงหลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งท ีป่รกับา ภบูย'ขอ้มล 
ทีป่รักบา จะไต้แจ้งใฟ้หราบต่อไป

$นยขอ้มลทีป่รกัษา- 
สำนกังานบรหัารหนีส้าธารณะ 

สงิหาคม toiTbcjl

http://www.consultantpdmo.go.th


หน้า
ดารางอคัราพบเสอืบพืบ้ฐาน ๑๐ กจุ่มว ิชาซVีI ๙
ตารางที่ ๑  กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม ๙
ตารางที่ ๒ กลุ่มวิชาชีพสถาป็ตยกรรม ๑ ๐
ตารางที่ ๓ กลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวคล้อม ๑ ๑
ตารางที่ ๔ กลุ่มวิชาชีm ylคไนโลยสารสบเทศและการสิอสาร ๑๒
ตารางที่ ๕ กลุ่มวิชาชีพการพบ ๑๓
ตารางที่ ๖  กลุ่มวิชาซีหกฎหมาย ๑๔
ตารางที่ ๗ กลุ่มวิชาชีพบัญชี ๑๔
ตารางที่ ๘ กลุ่มวิชาชีพการบรึหารและการพัฒนาองค์กร ๑ ๖
ตารางที่ ๔ กลุ่มวิชาชีพวิจัย ๑๗
ตารางที่ ๑ ๐  กลุ่มวิชาชีพประชาล้มพันธ์ ๑๘
ตารางที่ ๑ ๑  กลุ่มวิชาชีพอบที่!ภล้เค์ยงกัน ๑ ๐  กลุ่มวิชาชีพ ๑ ๙
ตารางที่ ๑๒ อตัราค่าตอบแทบบุคลากรที่ปรกษาต่างประเทศ ๒๐
หล้กการคำนวณอเัm w m คอนพืน้ฐาน ©๐ กลุม่วชิาซหี ๒©
หล้กการคำนวณอตัราคา่คอบนทนบคุลากรทีป่รกึษาตา่งประเทศ ๒๒



to .๔ อ ดั ราเงนิ เต อ้ บ ท ีบ่ ฐาน  (B asic S alary ) ห ม ายรง เงนิ เคอน ขององคกํรท ัว่ไปท ีม่จำน วน วบัทำงาบ 
มาตรฐาน ท่ึสืปดาห้ละ <ร. วัน โคอแอกดามระตชัวฒการคกิษา นละประสบการณภ์ารทางานซองบคุลาrr5เป็นข้อมลท่ี 
ใข้เป็นบรรทด่ฐานในการคดิอัตราคาตอบแหบบคุลากร (Billing Rate)
๒.๕ ตวัคณูอตัราคา่ตอบนหน (M ark u p  F actor) หมาอรง ตวัคณูทีจ่ะโซคณูกบัอตัรานนเดอนหนฐาน (Basic 
Salary) เพ ือ่เปน็อตัราคา่ตอบแทบบคุลากร (Billing Rate) ตอหนว่ยเวลา ฟ บ  ตอ่ชัว่โมง (M an-Hour) ตอ่วนั 
(M an-Day) ตอ่เตอน (M an-M onth) โดยหจารณาจากอตัราพนเดอบหนฐาน (Basic Salary) คา่สวลัคกิารสงัคม 
(Social Charges) ค่าโสหุ้ย (O verhead) และค่าวิชาซห (Professional Fee)
๒.๖ ระยะเวลาการหำงาบของทีป่รกึษาแคล่ะคน โดยทัว่โปจะคดิเปน็จานวนคบ-เดอบ (m an-m onth) หมายรง 
จำนวนวนัทำงาน ต้ังแต่วนัอนัทรึรงวบัทกุร หรอสปัดาหละ ๕ วนัๆ ละ ๘ ชัว่โมง เฉลีย่เทา่กบั ๒๒ วนัตอ่เดอบ 
ตงันัน้ ๑ m an-m onth  เทา่กบั ๒๒ วนั หรอ ๑ m an-m on th  เทา่กบั ๑๗๖ ชัว่โมง โดยจำนวนชัว่โมงทำงาน 
ในแตล่ะวันเหา่กบั ๘ ช่ัวโมง ตังน้ัน ๑ m an-day เทา่กบั ๘ ช่ัวโมง
๒.๗ คา่สวสัดกิารสงัคม (S ocial C harges) เปน็ภาระค่าโข้จ่ายท่ีบรึษหท่ีปรึกษาต้องอัดใหแ้ก่พนกังานโนรปสวัสดิการ 
พนชว่ยเหลอืและภาระดามกฎหมาย ไต้แก่ ค่าจ้างหีบ่รนทัต้่องจ่ายใหห้นกังานในวันหยุด วันนกัขัตฤกษ ์วับหยุดพักฝอน 
ประจำป ีวันลากจิ และวนัลางวย พนซดเชยเมือ่ออกจากงาบ พบบำเหนจ็ เงินตอบแทนประจำป ี เงินประกันส่วนบุคคล 
เงนิทีต่อ้งจา่ยสมหบกองทบุประกนัสงัคมและเงนิกองทบุสำรองเลีย้งขพ้ และเงนิคา่วกัษาพยาบาลนอกเหนอิจาก 
โครงการประกันสังคม เป็นต้น
๒.๘ คา่โสหุย้ (O verhead) เปน็คา่โขจ้า่ยทัว่โปโนการประกอบธรุกจิทีน่เสามารถคดิเปน็คา่ใชจ้า่ยซองโครงการหนึง่ 
โครงการใดโดยตรงโต ้เชน่ พนเคอินหรอคา่จางหุบ้รหาร คา่อดัทำรายงาน และคา่ตดิดอ่ลีอ่สารโนสำนกังาบ เป็นต้น 
โดยตอ้งเปน็ค่าโขจ่ัายที!่มม่กฎหมา๙ ระเปียบชองหน่วem นกัไหบดอัดราค่าโขัจ่ายไว้อย่'พขัคเจน
๒.๙ คา่วชิา?ห  (P ro fessio n al F ee) หมายรง คา่วขิาซพทีป่รกึษา หรอกำไรสว่นทีบ่รพทัจะไตจ้ากตน้ทบุคา่ไขจ่้าย 
บคุลากร โดยคดิเปน็รอยละซอง (อตัราเงินเคอินหนฐาน + ค่าสวัสดิการสงัคม +  ค่าโสหุ้ย)
๒.®๐ คตูรการดติตว้คณูอตัราคา่ดอบแหบ (M ark u p  Factor)

(อตัราเงินเดอนหนฐาน + คา่สวัสดกิาร + คำโสหุ้ย) * (๑+คา่วชิา?ห)/อตัราเงนิเดอิบพนฐาน
๒.®® บคุลากรทีป่รกึษา บคุลากรทีท่า่VTIททีค่ำเนนงานโครงการ ประกอบตว้ยบคุลากรหลายระตบั ตังน้ี

๒.®®.® บคุลากรหลกั (Key P ro fessio n al s ta ff)  หมายรง หุท้ีม่ประสบการณห์รอึเพือ่วชาญในสาขาทีจ่ะให ้
คำปรกึษา โดยระตบัปรญญาดร ึ ตอ้งจบการคกิษาระตบัปรญึญาตรมึาแลว้มากกวา่ ๑๐ ป ีระตันปรึญญาโท ตอ้งจบ 
การคกิษาระตบัปรญึญาโหมาแลว้มากกวา่ ๕ ปี และระตบัปรญึญาเอก ตอ้งจบการคกิษาระดบัปรญึญาเอกมาแลว้ 
มากกวา่ ๒ ปี โดยทกุระตบัวุพการคกิษาตอ้งมประสบการณก์ารทา่งานไมน่อัยกว่ากึง๋หนึง่ชองระยะเวลาตงัทีก่ลา่วแลว้ 

๒ .»«.๒ บคุลากรหุช้ว่ย (M ato A ssistan t) หมายรง บคุลากรยูช้ว่ยตา้นวชิาการ/วชิาชพ่ ระตบัปรญึญาตร ึ
ปรญญาโท และปรญญาเอก ทีจ่บการคกิษามาแลว้มรีะยะเวลานอ้ยกวา่ขอ้กำหนดของบคุลากรหลกั 

๒.®ft.cn บคุลากรสนบัสบนุ (S upporting  s ta ff)
๒.®๑.๓.« บคุลากรสนบัสบนุทีเ่ปน็ชา่งเหคนค หมายรง ผูท้ ีจ่บการคกิษาระตบั ปวข. และ ปวส. ท่ีทำ 

หนา้ทีโ่นการสำรวจเกบีขอ้มลภาคสนามทางตา้นชา่งเทคนคิ เชน่ งานสำรวจภนปิระเทค งานเจาะสำรวจดนิ หรอ'ช่าง

๒หลักIกพฑราfn r^ ก า ร h พ ี่Jwvtn



กรณีท่ี ๖ มิหลักฐานค,รนท้ัง ๖ จ้อ ๖.๔๘๔ ค่า,1๓5ยถูกคัดออ1กร้81ยล:ะ ๕

กรณีท่ี «ท มิหลักฐานครบท้ัง 6» จ้อ ๖.๔๓0 ค่าโสท่ยฐกค้คอยกร้3ยละ ๑๐

กรณีท่ี ๔ ไม่มิหลักฐาน ๖.๔๗๕ ค่าโสาfeeกค้คออกร้อยละ (ร>๔

การเสนองานของบรษึหทีป่รกึษาทีม่กิารรว่มงาบกนั เชน่ ไนรปูกจิการคา้รว่ม (Consortium  A greem ent) 
หรึอรปูแบบสบ์ทีม่ร้ือของบรบึทัในการสน์ชอเสบองานร่วมกบั แคล่ะบรษึทจะคอ้งแสตงหลกัฐานอตัราเงบเดอืนของ 
บคุลากรรองบรพท?บ โดยควัคณูอตัราคา่ตอบแทน (Mark up  factor) ของแตล่ะบรพึจะรืน้อยูก่บิเอกสารหลกัฐาน 
การพัฒนาของบรึษัท'นบ

๔.®.๒ บคุลากรรืช้ว่ย ควัคฌูอตัราคา่ตอบแทนของบคุลากรผูช้ว่ยจะคดิคา่สรสัดกืารลงัคมรอ้ยละ ๔๔ 
คา่โสหุย้รอ้ยละ ๖๐ (ใหบางสว่นเทา่กบัองคก์รของรฐัและสถาบนัfทรดกืษา) และคาวขาชพีรอ้ยละ ๑๐ จะไคค้วัคณู 
อัตราคา่ตอบแหน (Mark u p  Factor) เทา่กบั ๒.»©๔๔

ทัง้นี ้หากบร่ษัทไม่สามารถแสดงหลักฐานไค้ครบ ๓ ขอ ควัคูณซองบคุลากรผู้ช่วยจะไมถู่กปรับลด เนีอ้งจาก 
คดิคา่โสหุย้รอัยละ ๖๐ ของอตัราพบเดอืนขัน๊ทัน้ฐาน ซีง่โคยหลกัการการคดิคา่โสหุย้ควรจะไคเ้ทา่กบับคุลากรหลกั 
คอร้อยละ ๔๔ ของอัตราพนเดือนขบพนฐาน

๔.๑.๓ บคุลากรสบบัฝบึนุ จะไชอ่ตัราคา่คอบแหน (Baling Rate) ของแดล่ะตำแหนง่ในการคา่นวณราคา
กลาง ดงันี้

พทแะนาห

ลำค้น บุคลากรสนบสนุน อัตราค่าตอบแหนต่อเค©บ

๑ ช่างเทคนศ €ท๑,®๖0

๖ เลชานุการ ๖๖,0๑0

รท หบกงานทมท่m ๑๘,๑๘0

๔ หนักงาบจฺรการ ๑๔,๓๖๐

๔๒ กรณทีีป่รกึษาอสระ ะ บคุลากรทีป่รกึษาทีไ่มไ่คท้ำงานประจำไนบรบึทั จำแนกอตัราคา่ตอบแทนไค ้
เปน็ ๒ กรณ ีดงันี้

๔ ๖.๑ กรณ หีนว่ยงาบของรฐัจา้งบรษึหั /มสนธ ิ สมาคม/องคก์รของรฐั สถาบนัการคกิษาของรฐั 
โคยมทิีป่รกึษาอสิระเปน็ทม่งานผูฟ้ยวชาญ ท่ีปรึกษาอิสระคงกล่าวจะโครับคัวคูณอัตราค่าคอบนVใน (Mark up Factor) 
เหา่กบั «.๔ รท๐ บมัค่ดิคา่สรสัคกิารลงัคม คดิคา่โสหุย้ไหรอ้ยละ m o รืง้เปน็คา่การจดัการและความรบัผดชอบ และ 
ค่าวซาซทร้อยละ ๑0)

๔๖.๒ m m หน่วยงานของรัฐจ้างท่ีปรึกษาอิสระโดยตรงเท่ีอท่างาบในโครงการใดโครงm รหน่ึง ท่ีปรึกษาอิสระ

vwmniu^รากทกลางการจ้'m n jรกพา



Indem nity Insurance)
๕๒ กรณทีีป่ริกษาสสิระ

๕.๒.๑ กรณหีนว่ยงานซองรฐัจา้งบรษิทั/บลุนธั ลมาคม/องคก์รซองรฐั สถาบนัการสกิษาของรฐั 
โดยมทืีป่รักษาอํสระเปน็หนงาน&ชีย่วซาญ สามารถแบ่งได้เป็น ๒ กรณ ด้งน

๕.๒.๑.๑ กรณทีีบ่รักัษาอสระถกูยมดว้จากองคก์รอึน๋ ทีป่รกัหาอสระดง้กสา่วจะตองแสดง
หลักฐาน ดง้บี้

๕.๒.๑.๑.® หลกัฐานนสดงการเปน็พนกงานประจำเฒเ็วลาขององคก์รทีย่มตว้มาและ 
หนงัสอืแสดงเงินเดอนเทีอ่พจารณาใซเ้ปน็อตัราพนเสอืนพนฐาน (Basic Salary) ใบการคคึคา่ตอบแหน ซึง๋จะด้องเปน็ 
หลกัฐานแสดงการยึบ่ชำระภาษเีงินไดต้อ่กรมสรรทากร ทีล่ามารถแสดงความเปน็พนกังานประจำซองบรษิทัดน้สงักดั 
(แบบ ภ.ง.ค. ๙๐ หรอ ภ.ง.ค. ๙๑ หรัอ ภ.ง.ค. ๑  หรัอ ภ.ง.ต. ๓ หรอัหนงัสอิรบัรองการหกภาษ ีณ ท ีจ่า่ย (๕๐ ทวิ) 
เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเท่านัน้ พรัอมโบปะหนัาและโบเสร็จรับพนจากกรมสรรหากร)

๕.๒.๑.๑.๒ หลกัฐานประวิดบคุคล (CV) และเอกสารแสดงๅตเํการศกษาของบคุลากร 
เซ่น ปริญญาบตัร หรัอ T ranscript หรัอหนังสิอรับรองรุด้}การสืกษา

๕๒.๒.๒ กรณท่ีปรักษาอสระไมได้เป็นพบํb งานประจำโนองค์กรใด  ๆทีป่รกัษาอสระดง้กลา่วจะตอง
แสดงหลักฐาน ดง้บี้

๕๒.๒.๒.๑หลกัฐานอ้ตราค่าตอบแทนทีเ่คยได้รับและสามารถอางอํงได้
๕๒.๒.๒.๒ หลกัฐานประวิดบคุคล (CV) และเอกสารแสดงวณกีารศกษาของบคุลากร 

เซ่น ปริญญาบตัร หรัอ Transcript หรัอหนังสือรับรองๅฒการสิทษา
๕๒.๒ กรณ>ีทท่ยงานซองรัฐจ้างท่ีปรักษาอ?ทะโดยตรงเพ่ีอท่างานในโครงการไดโครงการหน่ึง ทีป่รกัษา 

อสระด้งกล่าวจะต้องแสคงหลักฐาน ดง้บี้
๕๒.๒.® หลกัฐานอัตราค่าตอบแทนทีเ่คยได้รับและสามารถอางองได้
๕๒.๒Jo หลักฐานประวิตบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวฒการสกืษาซองบคุลากร เซ่น ปรญิญา 

บัตร หรอ Transcript หรัอหนังสือรันรอง'̂ ณภารศกษา
๕๓ กรณีองค์กรซองรัฐนละสลาบันโทรสิทษาซองรัฐ

๕.๓.๑ หลกัฐานแสดงการเปน็พนกังานประจำเตม็เวลา โดยมระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๖ เสือน
๕๓.๒ หนงัสอืแสคงเงนิเสอืบเพีอ่บาไปไซเ้ปน็อคัราเงบิเตอ็บพีน่ฐาน (Basic Salary) โบการคด 

คา่ตอบแหน ชีง่จะดอ้งเปน็หลกัฐานแสคงการยบชำระภาษพีบไดต้อ่กรมสรรพากร ทีส่ามารถแสคงความเปน็พนกังาน 
ประจ่าของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. ๔๐ ห่รอ ภ.ง.ด. ๙® หรัอ ภ.ง.ค. ๑  หรอ ภ.ง.ด. ๓ หรอ หนงัสอืรับรองการหกัภาษ ีณ ท่ี 
จา่ย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบคุคลทีเ่สนอเทา่นัน้ พร้อมโง]ปะหนา้และใบเสร็จรัชเงินจากกรมสรรพากร)

๕.๓.๓ หลกัฐานประวดิบคุคล (CV) และเอกสารแสดงจฒุภารสกืษาซองบคุลากร เซ่น ปรญิญานตัร หรัอ 
Transcript หริอหนังสือรับรองจุฒการสิกษา

พ เ̂กนาณฑ์ร'>ศากa า;การงทง ๖



"พ#'y, VP"

๘. แนวทางในการพจารm tJ8 เสฆ3ดานราคาเทียบกับราfn กลาง
๘.๑ เมือ่คดิราคากลางแลวจะตอังคณูภาษมีลคา่เพิม่ ยm'ณท้รณมึหาวทิยาลยัและหนว่ยงานทีไ่ดรบัการยกเวน 

ภาษมีลคา่เพิม่ ไมต่องคำนวณภาษยีลูคา่เพิม่
๘.๒ คุณ'}ฒ คณุสมบต และจำนวนของบคุลากรทีเ่สนอมา ตองไมด่รกวา่ทีข่อกาหนดขอบเขตโตยละเอยค 

ของงาน (Terms o f R eference: TOR) กาหนคไว
๘.๓ ตวัคณูอตัราคา่ตอบแหน (M ark u p  Factor) ของบคุลากร จะแปรผนตามประนไหซองทีป่รกัษา 

ประ๓ ทของทีป่รักษาทีบ่คุลากรลังกด และหลกัฐานแสดงการา^าของทีป่รกัษา
๘-๔ การวา่จา้งบรษิทัทีป่รกัษาไหอทีม่บ่คุลากรทีป่รfัrษาค่างประavm ปน็ผูเทีย่วชาญไนโครงการ จะม่นนวทาง 

ปฎิบ้ต ตงันี้
•  หากบคุลากรทีป่รกัษาตา่งประเทศรายบคุคลนัน้ ทำงาบประจำไนบริษทัทีเ่พอยูต่า่งประเทศ หรัอ เ{เ บ 

ทีป่รกัษาอสิระ (Freelance) ท ีท่ำงานอยูต่า่งประเหศ อตัราคา่คอบนทนจะไซอ้ตัราคา่ตอบแทบ 
บคุลากรทีป่รักษาตา่งประเทศ (Billing Rate) คามดารางที ่ ๑๖

•  หากบคุลากรทีป่รกัษาตา่งประเหศรายบคุคลนัน้ ทำงานในบริษทัทีป่รักษาไนประเทศไทย ไหไซ้อัตรา 
พนเคอนหนฐาน (Basic Salary) ตามดารางท ี ่ ๑ -๑ 0 โคยตวัคณูอตัราคา่คอบแทบ ((Mark up  
Factor) จะขึน้อยู่กันว่าเปน็Vณกังาบประจำชองบริ่ษพั หรอัเปน็ทีป่รกัษาอสิระ (Freelance) ท่ีบริษัท 
จ้างมาร่วมทน

๘.๕ จำนวนรายการของคา่ไซจ้า่ยตรง (Direct Cost) ทีเ่สนอมาจะตอังไมน่ออกวา่ทีซ่อ้กำหนดขอบเขต 
โดยละเอยตซองงาน (Term s o f R eference: TOR) กำหนดไว่

VIลักเทณพ์™ไท๓ 4m i$'๗ ไชรก'พา ๘



ft#
ตารางท ี ่ ๒ อตราw m รอนพนฐานกอมุวชิาชพีสถาปต็ยกรรม

กชุ่มวํชาขํทอทาปีทรกรรม

•ชระm jการณ์ ช3ญณาู
ควิ โท เอก

๑ ๒๒,๑๔0 ๓๒,๘๔๐ ๔๘,๖๔๐
๒ ๒๓,๔๗0 ๓๔1๔๐๐ ๔๓,๑00
{ท ๒๔,๔๔0 ๓๔,๘๖๐ ๔๗,๔๕๐
๔ ๒๖,๔๓0 ๓๗,๖๓๐ ๖๒,๑๒๐
๔ ๒๘,0๓0 01๔,๑๔๐ ๖๖,๔๗๐
๖ ๒๔,๔๓0 ๔๔,๘๖0 ๗๑,0๒๐
๗ ๓๑,๘๓๐ ๔๔7๓๒๐ ๗๔x๔๐
๘ ๓๓,๗๓0 ๕๓,๗๗๐ ๗๙,๔๓๐
๙ ๓๔,๖๓0 ๔๘,๓๓๐ ๘๔,๓๘๐

๑๐ ๓๗,๔๒0 ๖๒,๗๘๐ ๘๘^๔๐
mm «0๔,๘๑0 ๖๗,๒๔๐ ๘๓,๔๐๐
๑๒ ๔๒,๔๔0 ๗๑,๖๔๐ ๘๗,๘๕๐
๑๓ ๔๔,0๘0 ๘๖,๑๔๐ ๑๐๒,01๑๐
ร>๔ ๔๗,๗๑0 ๘๐,๖๐๐ ๑๐๖,๗๖๐
๑๔ ๔0,๓๔0 ๘๔,๐๔๐ ««>๑,๒๑o
«๖ ๕๓,01๑0 ๘๔,๔00 ๑๑๔,๖๖๐
๑๗ ๔๖,๘๓๐ ๘๔,๐๗๐ ๑๒๐,®๒๐
๑๘ ๖0,๓๔0 ๘๘,๔๒๐ ๑๒๔,๔๗๐
๑๔ ๖๓,๘๗๐ «๐๒,๔๗๐ ร)๒๘1«๓๐
too ๖๗,๓๘0 «0๗,๔010 ๑๓๓,๔๘๐
๒๑ ๗๑,๓๘๐ «๑๑,๘๘๐ ๑๓๘,๐๔๐
๒๒ ๙๖ ,«๑0 ๑๑๖1๓๓๐ ๑๔๒x๘๐
๒๓ ๘๐1๘๓0 «๒๐,๗๘๐ «๔ ๖x๔ 0
๒๔ ๘๔;๕๔๐ ๑๒๔,๓๔๐ ๑๔๑,๔๐๐
๒๔ ๘0,๒๖๐ «๒๘1๘๐๐ «๔๔,๘๔๐
๒๖ ๙๕1๖๔๐ ๑๓๔,๒๖๐ ๑๖๐,๔๒๐
๒๗ «๐๑,๗๖๐ ๑01๘,๗๑๐ ๑๖๔x๗๐
๒๘ ๑๐๗,๘๘๐ ๑๔๓,๑๖๐ ๑๖๔,๗DO
๒๔ «๑ ๔ ,000 ๑๔๗,๖๑๐ ๑๗๓ ,๗๘๐
๓0 ๑๒0,๑๒0 «๕๒,๐๗๐ ๑ ๗๘,๒๓๐

รทภกวา ๓0 ๑๒๘,๑๓๐ «๔๖,๔๒๐ «๘๒,๖๘0

ทลักเภฒพ์าทากราพฑรงป?mn «๐



.ร่^-!!̂ }*^If '^ * พ '̂.'-*?*'"-

ตารางห ี ่๔ อตัราฝน็ฟร้นพนฐานกลุม่วชิาเพเหคโนโลยฝีา็รอบIหศและการสอ์ศาร

กอVุพาชmํ พกโบโสรfm sT ^ r ศนระการส์อสาร
ประรพการเป้ ป^ญญา

โพ เอก
๑ ๒๔,๑๙0 ๒๔,๑๐๐ ๓๓,๖๑๐
๒ ๒๗,๔0)0 ๓๑,๖๕๐ ๓๖,๔๐๐
๓ 0)๐1๘0)๐ 0)๕,0)๐๐ ๔๐๔๒๐
๔ 01๗,๘๒0 ๔๓,®®๐ ๔๙,®๔๐
๕ ๔๑,๓๑๐ ๔๖,๘๘๐ ๕๓,๒๑๐
๖ ๔๕1๘๒๐ ๕®,๗๗๐ ๕๘,๕๐๐
๗ ๕๐,๔๐๐ ๕๖,๗๐๐ ๖๓๗๘๐
๘ ๕๕,๐๘๐ ๖®,๖๘๐ ๖๙,»๐๐
๙ ๕๘,๕๓๐ ๖๖,*ท๘๐ ๗๔,๐๑๐

«๐ ๖๓,®๑0 ๗๐,๐๕๐ ๗๗,๗๖0
๖๙,๖๗๐ ๗๖,๘๘๐ ๘๕,๐๗๐

«๒ ๗๕,0)๑๐ ๘»),๘๔๐ ๘®/!>๓0
awn ๘๑, ๐๗๐ ๘๘/)1๗0 ๙๗,๒®๐
«๔ ๘๖,๙๒๐ ๙๔,๗๔๐ ๑๐๓,๒๗๐

๙๓,®๑๐ «0๑ , ๐๓๐ «๐๙,๖๒๐
«๖ ๔๖,๔๘๐ ๑๐๔,๒๐๐ ««๒,๕๓๐
«๗ «๐®,๗๓๐ «๐ ๙ /ท๖๐ ๑๑๗๕๖๐
๑๘ ๑๐๘,๙๒๐ ๑๑๖,๕๔๐ •๒๔๗๐๐
๑๙ «๑๔,๖๕๐ ๑๒๒,๑๐๐ «0)๐,๐๔๐
bo «๒®,๒๑๐ «๒๘,๔๘๐ ๑๓๖,«๙๐
๒๑ ๑๒๖,๘®o «>๓๓,๗๘๐ «๔ร),๑๔๐
๒๒ ®๓๒,๗๕๐ ๑0๘,0)๙๐ «๔๖,๓๖๐
ben ๑๔๐,๒๖๐ ๑๔๖,๕๔๐ «๕๓,๑๗๐
๒๔ «๔๗,๐๘๐ ๑๕๒,๘๗๐ ๑๕๔,๐๙๐
๒๔ ๑๕๓,๓๙ ๐ ๑๕๘,๗๖๐ ๑๖๔,๓®๐
๒๖ «๖๒ /ท๙๐ «๖๗,๒๖๐ ๑๗๒,๒๘๐
๒๘ «๘๐,๑0)๐ «๗๔๓๘๐ «๗๘,๗๔๐
๒๘ «๗๗,๓๘0 ๑๘๐1๔๓๐ ๑๘๔๕๔๐
๒๘ «๘๗, b o o «๙๐,๐«๐ «๙๒,๘๖๐
(no 0)๔๗,๑๓0 ๑๙๙,๑๐๐ ๒๐๑,«๐๐

ฃากกวา «o ๒๐๖,0๕๐ ๒๐๗/)๘๐ ๒๐๘,««<๐

พสก๓กฬรพเทลางการท้ทิเนรกษา



คารางที่ ๖ อัดราพนเคึอนพื้นฐานกลุ่มวิชารพกฎหมาย
กรุม่วฬ ฑ กฎพ ท ย

ง ระสบการฝ ป^ญญา
*3 โ* น)ก

® ๑๗,๔๒0 ๒๗1๑๖๐ ๓๗, ๘๔๐
>0 ๒๐๗๑๐ 01๐,๐๖๐ ๔๐,๗๔๐
๓ ๒๓,!ท๘๐ ๓๒, ๘๔๐ ๔๓,๔๓๐
๔ ๒๖,๐๔๐ ๓๔1๖๒๐ ๔๖,๓๑๐
๕ ๒๘๗๒๐ ๓๘,๔๑๐ ๔๘,๐๔๐
๖ ๓®๔๐๐ ๔®,๓๐๐ ๔®๔๘๐
๗ ๓๔,๑๘๐ ๔๔,๐๘๐ ๔๔,๗๗๐
๘ เท๖1๘๔๐ ๔๖,๘๗๐ ๔๗, ๔๔๐
๘ ๓๙,๖»๐ ๔๔,๖๕๐ ๖๐๗๔๐

®o ๔๒๗๐๐ ๕๒,๕๔๐ ๖๓,๒๓๐
«XSl ๔๔,๔๘๐ ๔๔,๓๓๐ ๖๖,๐®๐
๑๒ ๔๗1๙๘๐ ๔๘,®®o ๖๘,๘๐๐
swn ๔๐,๖๕๐ ๖๐,๘๘๐ ๗๑,(๔๘๐
๑๔ ๔๓,๔๔๐ ๖๓,๗๘๐ ๗๔๔๘๐
๑๔ ๔๖๗รทo ๖๖๔๗๐ ๗๗,๒๖๐
๑๖ ๔๙,๑๑๐ ๖๔, 01๔0 ๘๐,๐๔๐
๑๗ ๖๑,๙๐๐ ๗ร,®๔๐ ๘๒,๘๒๐
๑๘ ๖๔,๖๘๐ ๗๔1๐๓๐ ๘๕๗๒๐
๑๔ ๖๗1๔๗๐ ๗๗,๘๒๐ ๘๘,๕๐๐
๒0 ๗๐๗๖๐ ๘๐,๖๐๐ ๙๑,๒๔๐
๒๑ ๗๓,๑๔๐ ๘๓,๓๘๐ ๘๔,๑๘๐
๒๒ ๗๔,๘๒๐ ๘๖,๒๘๐ ๙๖,๔๖๐
๒01 ๗๘,๘๒๐ ๘๔,๐๖๐ ๙๘,๗๔๐
๒๔ ๘®,๖๐๐ ๙๑,๘๔๐ ๑๐๖,๔๓๐
๒๔ ๘๔1๓๔๐ ๔๔,๗๔๐ ๑๐๔,๔๒๐
๒๖ ๘๗,๒๘๐ ๔๗๔๒๐ «0๘,๒80
๒๗ ๘๐,๐๖๐ ๑๐๐๗๐๐ ๑๑๐,๔๘๐
๒๘ ๙๒,๘๔๐ ๑๐๓1๐๔๐ ๑๑๓^๗0
๒๔ ๘๔,๖๓๐ ๑๐๕,๘๘๐ ๑๑๖,๖๗๐
mo ๔๘,๔๒๐ ๑๐๘,๗๖๐ ร) ๑๘,๔๕๐

มากกว่า cno ๑๐๑๗๐๐ ๑®๑,๔๔๐ ๑๒๒,๒๓๐

พส์เทเกพพราทากลางทารfu m llm n



TiW W '7?^^W>'

ตารางที่ ๘ อัคราพนพึอนพนฐานกลุ่มรซาซึพการบริหารและการพัฒนาองคกร
กรุ่นวาทf a การบั?>ทรนปีะการฬฒนาปีงค์กร

งระปีบการณ์ ปรํญ QP
ศริ โห เอก

๑ ๑๘,0๔0 ๒๓,๗๑๐ ๓๖,๖๓๐
๒ ๒ ๐,๖00 ๒๖,๗๒๐ ๓๙,๖0»
๓ ๒๒,๒๗๐ ๒๘,๖๑๐ ๔๒<๓๐
๔ ๒๓,๘๒0 ๓๒1๔๑๐ ๔<๔๒๐
๔ ๒๔1๔๔๐ ๓๔,๔๐๐ ๔๘,๓๑๐
๖ ๒๗,๙๔๐ ๓๘,๓๐๐ ๔๑,๓๒๐
๗ ๓0,๘๔0 ๔๑,๓๐๐ ๔๔,๒๑๐
๘ ๓๓,๗๓๐ ๔๔,๒๐๐ ๔๗,®®๐
๙ ๓๖1๗๔๐ ๔๗,๐๘๐ ๖๐,๐๐๐

-๑0 ๓๙,๖0» ๔๘,๙๘๐ ๖๒1๔๐๐
๑® ๔๒,๔๓๐ ๔๒,๔๘๐ ๖ < ๙ ๐ ๐
๑๒ ๔๔,๔๒๐ ๕<๘๘๐ ๖๘,๘๐๐
ร)รท ๔๘,๔๓๐ ๔๘,๗๘๐ ๗®,๖๘๐
๑๔ ๔®,๓๒๐ ๖๑,๖๗๐ ๗<๕๙๐
๑๔ ๔๔,๒๑๐ ๖๔<๗๐ ๗๗1๔๘๐
๑๖ ๔๗,®®๐ ๖๗<๗๐ ๘๐,๔๙๐
๑๗ ๖๐,๐๐0 ๗๐,๔๗๐ ๘๓,๓๘๐
๑๘ ๖๓,๐๑๐ ๗๓,๓๖๐ ๘๖,๒๘๐
๑๘ ๖๔,๘๐๐ ๗๖,'๒๖๐ ๘๙,๑๗๐
bo ๖๘,๘00 ๗๙,๒๖๐ ๘๒,ร>๘๐
๒® ๗๑,๖๘๐ ๘๖1๑๖๐ ๙<๐๗๐
bte ๗<๗๐๐ ๘<๐๔๐ ๙๗,๙๖๐
๒® ๗๗,๔๘๐ ๔๗,๔๔๐ ๑00,๘ ๖0
๒๔ ๘๐,๔๘๐ ๙๐,๘๔๐ ๑๐๓,๘๖๐
๒๔ ๘๓,(ท๘๐ ๙๓,๘๔๐ ๑๐๖,๗๖๐
๒๖ ๘๖,๒๘๐ ๘๖,๗๔๐ ๑๐๙,๖๔๐
๒๗ ๘๘,๒๘๐ ๘๙,๖๓๐ ๑๑๒<๔๐
๒๘ ๙๒,«>๘๐ ๑๐๒,๔๓๐ ๑๑<๔๔๐
๒๘ ๔๔,๐๗๐ ๑๐๔<๓๐ ๑®๘1๔๕๐
๓0 ๙๗,๙๖๐ ๑๐๘ <รท๐ ๑ ๖ « 1๓๔๐

มๆกกว่า ๓0 ๑๐๐,๙๗๐ ๑๑๑,<๗0๐ ๑'๒๔, ๒๔๐

พฟ้ท๓ fน^ราm n a ro rn  งาง'ส์บ?กษา



ตารางที่ «๐ & รานพรอนพึ๋นฐานกลุ่มวํซา^\h ะ™าสัมฟ้น;}
ก*มวซํารพประซาสพ์๗

ปรํญญา'ประรพทรณ พร โซ เอก
a ๑๙1๘๒๐ ๒๓,๑๖๐ ๒๗,๖๑๐
๒ ๒๒,๔๘๐ ๒๖,๓๘๐ ๓๐,๘๔๐
๓ ๒๕,«๖๐ ๒๙,๖«๐ 01๔,๐๗0
๔ ๒๗1๘๓๐ ๓๒๗๓๐ ๓๗1๒๘๐
๕ mo,๕๐๐ ๓๕๗๖๐ ๔๐,๕๒๐
๖ ๓๓,๐๖๐ ๓๙^๘๐ ๔๓,๖๔๐
๗ ๓๕,๗๔๐ ๔๒,๔๑๐ ๔๖,๘๗๐
๘ ๓๘,๔๑๐ ๔๕,๖๔๐ ๕๐,๑๐๐
๙ ๔®,๐๘๐ ๔๘,๘๗๐ ๕๓,๓๒๐

๑๐ ๔ร}!๗๕๐ ๕®,๙๔๐ ๕๖,๕๕๐
a® ๔๖1๓๑๐ ๕๕๗๒๐ ๕๙1๗๘๐
ร>๒ ๔๘,๘๘๐ ๕๘,๔๔๐ ๖๒,๙๐๐
๑๓ ๕®,๖๕๐ ๖๑,๖๗๐ ๖๖,๑๓๐
๑๔ ๕๔1๓รท๐ ๖๔,๔๐๐ ๖๘,๓๕๐
«๔ ๕๗,๐๐๐ ๖๘,®๓๐ ๗๒,๕๘๐
๑๖ ๕๙,๖๗๐ ๗«,๓๖๐ ๗๕,๘๑๐
๑๗ ๖๓^ท๔๐ ๗๔,๔๘๐ ๗๙1๐๔๐
๑๘ ๖๖๕๗๐ ๗๗,๗๐๐ ๘๒1๖๗๐
๑๙ ๖๙,๘๐๐ ๘๐,๘๓๐ ๘๕,๓๘๐
b o ๗๓,0๓๐ ๘๔,®๖๐ ๘๘,๖๑๐
b® ๗๖,®>๕๐ ๘๗,๓๔๐ ๙๑,๘๔๐
lob ๗๙,๓๗๐ ๔๐,๖๒๐ ๙๕,๐๗๐
feel ๘๒,๖๐๐ ๙๓๗รท๐ ๙๘,๓๐๐
๒๔ ๘๕,๘๓๐ ๙๖,๔๖๐ ๑๐๑,๕๓๐
๒๕ ๘๘,๐๖๐ ๑๐๐,๑๘๐ «๐๔,๖๔๐
๒๖ ๙๒,๒๔๐ ๑๐๓,๔๒๐ ๑๐๗,๘๗๐
๒๗ ๙๕1๕๒๐ ๑๐๖,๖๕๐ ««๑,®๐๐
๒๘ ๘๘,๖๓๐ «๐๔๗๘๐ «>๑๔1๓๓๐
๒๔ «๐๑,๘๖๐ «๑๓ ,๑00 ๑๑๗,๕๖๐
๓๐ ๑๐๕,๐๙๐ ««๖ 1๒๒๐ ๑๒๐๗๘๐

รทกกว่า mo ๑๐๘,11»๒๐ ««๙,๙๕๐ «๒๓,๔๐๐

เฝนนกฟm ทากรางการfv«๒ ริmก



ตารางที่ «๒ : อัตราfflfm m mภเตลากรm fIfพาตำฟระแพ (Billing Rate)

ประสพไรณ (ป)ี สศัราฟาHอนนทน (BRUng R ate) (บาท)
«๑  ปี รง ๒๐ ปี ๓๙๓,๒»๐^»๙,๘๒๐

๒๐ จ รง พัน้ต ํ๓๐ ปีช้ีนไป ๙๑๙, ๘๒๐- ๖๘๖, ๔๒๐
■ พนาew ot ลํ'ทสันทุ nfชุ่น่^๗ พรุฟ้ปรญชุpbiเป ้!) ป ีงร«พ ท »»ง๗ พ *ป 1ี*น่&นไกกร่า « o  ปี

๒ 0หสักเกผพ์๚'ทกลา*การ?าพึ่]รm n



หลักการค้านวฌอัคราค้าคอบแทนบุคลากรที่ป?กษาฟางประเหศ (Billing Rate)

อัตราเงินifo นค้าสอบttTnnjftfnrm^fW Tเท่งปรรเทศปี N = อัตราเงินเฟ้รนค่าคอบนทใท{ศคากรท่ีป?กนาฟางประเทศปี N-® * นบเฟ้อปี N

๑. ใขอตัราคา้คอบนทบในการจางทีป่?กษาฟางประเทศคามหน'งสอืกระทรวงการคลงั ท่ี กค ๐๙๐๓ /ว.๙๙ ลงรับที ่
๒๐ พฤศจกายน ๒๕๔๖ ^1นปรญญาโทพีไ้ป (คารางกลุม่บ?หารจคัการ) เปบีฐานในการคำนวณอตัราคา้ตอบแทน 
บคุลากรทีป่รกษาคา่งประเทศป ี ท.ศ. ๒๕๕๖ นลวัปรบัดว้ยอตัราพนเฟอ้ในนคล่ะปเีรมตัง้นคป่ ี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เทีอ่คำนวณอตัราพนเคอบพีฐ้านจ ท.ศ. ๒๕๖๗

๒. ตวเลขอตัราเงินเฟอ้ป ีท.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๗

ปี อัพราเงินเฟ้อ
๒๕๖๗ ๐.«-๑.®% (0.๖%)
๖๕๖๖ «.๒๓%
๒๕๖๕ ๖.»%
๒๕๖๔ «.๒๓%
๒๕๖01 -0.๘๕%
๒๕๖๒ ๐.๗%
๒๕๖® «.๐๗%
๒๕๖๐ ๐.๖๗%
๒๕๕๘ ๐.«๘%
๒๕๕๘ -0.๙%
๒๕๕๗ «.๙%
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