
ประกาศคณะกรรมการกลา’โพนักงาบส่วนคำบล,
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓

อาลัยอำนาจตามความใบมาตรา ๑๗ (๕) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยบบรืหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ จ็งออกประกาศไวั ลังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเร่ืยกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับการบรรจุผู้อ.อกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ พ.ศ. ๒๔๖๓

ข้อ ๒ ประกาศน้ีIห้ใข้บังลับต้ังแต่วันลัดจากวันท่ีได้ประกาศเป็นตันไป 
ข้อ ๓ ใท ้ยกเล ิกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การบรรจุผ ู้ออกจากราชการไปแลัว 

กลับเข้ารับราชการ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๔๔๔
บรรดาประกาศหรือหนังสือลังการอ่ืนใด ซ่ึงชดหรือแย้งกับประกาศน้ีให้ใช้ประกาศน้ีแทน 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 

พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการกจุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา

หมวด ๑
การบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน และระลับ

ข้อ ๔ ภายไต้บังลับประกาศคณะกรรมการกลาง)ฒักงานส่วนตำบล,เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวลับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องตันส่าหฺรับพนักงานส่วนตำบล,ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้ออกจากราชการไปแลัวที่ม ิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หากประสงค์จะบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งไม่สูงกว่าประเภทและระลับเติม 

ข้อ ๖ ผู้ชอกลับเข้ารับราชการต้องย่ืนดำขอตามแบบท้ายประกาศน้ีพร้อมเอกสารประกอบ
ดังน้ี

๖.๑ ใบรับรองแพทย์ซ่ึงรับรองไว้ไม่เกิน ๖๐ วันนับแต่วันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ีย่ึน
ชอกลับเข้ารับราชการ

๖.๒ สำเนาทะเบยนประวัติ
๖.๓' หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังลับบัญชาเติม 

ซ่ึงมืดำแหบ่งต้ังแต่ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป
๖.๔ สำเนาปรืญญาบัตร หรือประกาศนยบัตรท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะบรรจุกลับ

เข้ารับราชการเติม
๖.๔ สำเนาบัตรประจำดัวประขาซน



๖.๖ สำเนาหนังลือสำคัญการสมรส หลักฐานการอบุญาตให้เปล่ียนซ่ือคัว ซ่ือสกุล 
หรือหนังลือรับรองว่าเป็นบุคคลเดืยวกัน (ถ้ามี)

๖.๗ สำเนาคำส่ังอบุญาตให้ออกจากราชการ
ข้อ ๗ ให้องคํการบรืหารส่วนตำบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ ๖ ประวัติการรับราชการ 

และประวัติการทำงาบทุ่กแห่งของผู้สมัครและสอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ไต้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๘ การพิจารณาเพื่อบรรจุให้พนักงานส่วนห้องถิ่นผู้ท ี่ออกจากราชการไปแล้ว 
กลับเข้ารับราชการ ให้พิจารณาตามเกณฑ์ ดังน้ี

๘.๑ ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะคัองห้ามหรือ 
ได้รับการยกเวันในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนักงกุนส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเน้ีองด้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล

๘.๒ ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุ 
และแต่งต้ังตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือไต้รับ 
อบุม้ตจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล^

๘.๓ กรณีบรรจุกลับเข้า'รบราชการในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ 
ข้านาญการ หรือตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ข้านาญงาน องค์การบรืหารส่วนตำบลจะต้องไม่มี 
บัญชีผู้สอบแข่งข้นไต้หรือบัญชีผู้สอบคัดเลือกไต้ในตำแหน่งในสายงานที่จะบรรจุกลับรอการบรรจุ 
หรือแต่งตั้งอยู่ เว้นแต่ผู้ที่จะบรรจุกลับเข้ารับราชการนี้นเป็นผู้ที่ออกจากราชการเพื่อไปดำรงตำแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตำแหน่งทางการเมีอง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาซกรัฐสภา 
สมาซกสภาห้องถิ่นหรือผู้บรืหารห้องถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ หรือเป็นผู้ท่ีออกจากราชการไปเน่ืองจากถูกยุบเลืกตำแหน่ง

๘.๔สำหรับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับข้านาญการพิเศษ 
ระดับเชี่ยวขาญ หรือในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ต้องบรรจุกลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง 
ประเภท สายงานและระดับไม่สูงกว่าเติม โดยหากจะบรรจุในตำแหน่ง ประเภท สายงานและระดับเติม 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ันจะต้องมีตำแหน่งว่างท่ีจะบรรจุกลับเข้ารับราชการ ซ่ึงเคยมีผู้ดำรงตำแหน่ง,ในระดับ 
ข้านาญการพิเศษระดับเช่ียวชาญหรือระดับอาวุโสโดยต้องขอความเห็นชอบคณ่ะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลแล้วแต่กรณี•ในการปรับปรุงตำแหน่งให้เป็นระดับดังกล่าวก่อน 
จึงจะบรรจุกลับเข้ารับราชการในระดับดังกล่าวไต้

๘.(ะ สำหรับการบรรจุกลับเข้ารับราขการในตำแหน่งประเภทอำนวยการห้องถ่ิน และ 
ประเภทบริหารห้องถ่ิน ให้บรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเติม

หมวด๒
การให้ไต้รับเงินเติอน

ข้อ ๙ ให้ไต้รับอัตราเงินเดือนไม,สูงกว่าอัตราเงินเดือนท่ีไต้รับอยู่เติมก่อนออกจากราชการ 
หากระหว่างการออกจากราชการมีการปรับเงินเดือน เงินเพ่ืม หรือปรับโครงสรัางบัญชีเงินเดือน องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลก็อาจปรับอัตราหรือข้ันเงินเดือนให้ตรงตามข้อเท็จจริงในวันบรรจุกลับเข้ารับราชการก็ไต้

/บทเฉพาะกาล



-๓-

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๑๐ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนนการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใข้บังคับอยู่ก่อน 
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปน๋ึพบังคับให้เป็นลันยกเลิก โดยให้ลิอปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปฉบับนแทน

ประกาศ ณ วันท่ี เมํษายน พ.ศ. ๒๕๖๓̂

พลเอก
(อบพงใ} เผ่าจินดา)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย' 
ประธานกรรมการกลางพบักงานส่วนตำบล



แบ’บฃอกลับเข้ารับราชการกรณืผู้ออกจากราชการไปแล้ว

เขียนท่ี.

ข้าพเจ้า.
วันท่ี......... เดอน  .........พ.ศ

อายุ............ ปี....... เดอน สัญชาติ............. ศาสนา............ อยู่บ้านเลขท่ี.....................................
ถนน........................... ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต..................................... .
จังหวัด........................................................ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล
โนองค์การบรัหารส่วนตำบล...... ..... ..................อำเภอ.................. .... ... ...จังหวัด......................
ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเล้อก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอบ 
การเล่ือนระดับและการเล่ือนข้ันเงินเดือนส่าหรับพนักงาบส่วนตำบล โดยมีรายละเอียดดังบ้ี

๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบ้ตท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ามเบ้ีองต้นส่าหรับพนักงาบส่วนตำบล

๖. ข้าพเจ้าเร่ิมเข้ารับราชการ เม่ือ'วัน,ท่ี...........เดือน  .............พ.ศ......................
ตำแหน่ง.................... ........... ระดับ................... ฝ่าย...................................................... .....
กอง/สำนัก..........................................ลังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)............................................
อำเภอ...................... ........ จังหวัด..................... !.............. ระดับตำแหน่งคร้ังสุดทายโเอนออกจาก
ราชการ ระดับ.......... '..ข้ัน..............บาท สายงาน........ ................ตำแหน่ง.................................
ฝ่าย............................ กอง/สำนัก......................... ลังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).........................

ออกจากราชการเพราะ...................................................................................
ต้ังแต่วันท่ี.......... เดือน.......................... ..........พ.ศ........................ ..............

๓. ข้าพเจ้าไต้ย่ืนเอกสารเพ่ือประกอบการพจารณา ดือ
(๑)ประวัติการรับราชการที่ไดัเคยดำรงตำแหน่งมาก่อนทุกแห่งโดยมีหนังสือรับรองของ 

ผู้บังคับบัญชาเติมซ่ึงดำรงตำแหน่งไมตากว่าระดับผู้อำนวยการกอง ว่ามีความประพฤติอย่างไร และออกจาก 
ราชการน้ันไปเพราะเหตใด

(๖) ประวัติการทำงานระหว่างอยู่นอกราชการจนถีงวันย่ืนใบสมัครกลับเข้ารับราชการทุกแห่ง 
โดยมีหนังสือรับรองของผู้นังคับบัญชาว่ามีความประพฤติอย่างไร ทำงานในหบ้าท่ีอย่างไร ผลของงานในหน้าท่ี 
เป็นอย่างไร และออกจากงานน้ันไปเพราะเหคุใด

(ลงช่ือ)..............................
(.................................)

หมายเหคุ ๑. ถ้าผู้ท่ีออกจากราขการไปแล้วเคยรับราชการมาแล้วหลายแห่งให้แจ้งทุกแห่ง
๖. ถ้าผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้วสมัครกลับเข้ารับราชการในส่วนราชการเดิม 

ไม่ต้องมีหนังสือรับรองชองส่วนราชการเติมน้ัน)^/''


