
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานี 
เร่ือง หลักเกณฑ์ท่ัวโปเก่ียวกับการกำหนดโควตา และวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าจัาง และค่าตอบแทนพิเศษ 

ลำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ส. ๒£๕๘

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเคษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ิน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญ้ต 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการ 
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี ใน 
การประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นซอบให้กำหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ัน 
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลข้ึนใหม่ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เร่ือง 
หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษลำหรับ 
พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้อ ๒ ประกาศน๋ีให็ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นตันไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี ท่ีไตัมีมติให้ประกาศ 

หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง การกำหนด โควตาและวงเงินเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล ฉบับ ลงวันที ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓

ข้อ ๔ การก0‘หนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับ 
พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ถีอปฏิบัติตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
๓ เมษายน ๒๕๔๔ และระเบียบ,ของกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวข้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังทส่าวโดยอนุโลม

ข้อ ๕ การกำหนดโควคาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล และลูกจ้^ประจำขององค์การบริหารส่วนตบบลตามข้อ ๔หมายความ ดังน้ี

'โควตา” หมายความว่า ร้อยละ ๑๕ ของจำนวน1ข้าราขการ,หรีอลูกจ้าง1ประจำ1ท่ีครองตำแหน่งอยู่ 
ณ ร้นที๑ มีนาคม หากตำนวณแล้วมีเศษถึงครึ่งให้บีดเป็นจำนวนเต็ม ล้าไม่ถึงคร่ึงให้ปิดท้ิง

•''วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน’' หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ ๖ ของจัดราเงินเดือนของ 
ข้าราชการหรีอลูกจ้างประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที ๑ กันยายน

/  ข้อ ๖ ....



- ๒ -

ข้อ ๖ ไห้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาจัดลรรโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย 
แบงกลุ่นพนักงานส่วนตำบล หรือลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังบ้ี

๖.๑ พนักงานส่วนตำบลลามัญ และบุคลากรทางการคึกษา ตำแหน่งคึก,บานเทศก์แยกออกเป็น ๒
กลุ่ม ดังบ้ี

{๑) กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับใทนาญงาน และระดับอาวโ?) 
กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับขำนาญการ และระดับขำนาญการพิเศษ) กลุ่มผู้ 
ตำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งประเภทบรืหาร 
ท้องถ่ิน (ระดับต้น และระดับกลาง)และคึกษานิเทศกํที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ
คศ.๑ คศ.๒ และ คศ.๓

(๒) กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ (ระดับเขี่ยวขาญ) กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งประเภทบรืหารท้องถิ่น (ระดับสูง) และคึกษาบีเทศกํที่ไม่มี 
วิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือน ในอันดับ คศ.๔ และ คศ.๔

๖.๒ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล แยกออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังบ้ี 
(๑) กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะหรือตำแหน่งที่มีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับครู 

ผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ และ คศ.๓
(๒) กลุ่มผู้ตำรงตำแหน่งท่ีใม่มีวทยฐานะหรือตำแหน่งท่ีมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ คศ.๔

และ คศ.๔
๖.๓ ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งให้จัดอยู่โนกลุ่มเดียวกัน 
ข้อ ๗ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเลอนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง 

และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลทีมีไต้ 
กำหนดไว้ในประกาศบี้ให้นำกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กฎ และหนังสือทั่งการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ 
วันท่ี๓ เมษายน ๒๕๔๔ เท่าท่ัไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศบ้ี มาบังคับใข้โดยอนุโลม

ข้อ ๘ ให้ใข้หลักเกณฑ์การกำหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
พิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศบี้ ตั้งแต่การ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๔๔๙) เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 0 > ธมวาดม พ.ศ. ๒๔£๘

(นาย'?มหวัง พ่วงนางโพ)
'ป ี1ผู้รานกรรมภาร*รนักจ้านส่วนตำบลอัง'Mวัดอุดรธานี

ผู้ว่า ราขการจังหวัด y- รุธานั


