
ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ^ สำนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ถนนนครราขสีมา เขตดสุติ กทม ๑๐๓๐๐

พ  มกราคม ๒๕๖๓
เรือ่ง สรุปผลการประขมุ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. คร้ังที ่ ๑๒/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒
เรยีบ ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทกุจงัหวดั
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย สรุปผลการประขมุๆ จำนวน ๓ ขุด

ดว้ย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประขมุครัง้ที ่ ๑๒/๒๕๖๒ เมือ่วบัที ่ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 
ณ หอ้งประขมุ ๕๕๐๑ อาคาร ๕ ข้ัน ๕ กรมสง่เสรีมการปกครองหอ้งถิน่ ไดม้มีตเิกีย่วกบัการบรหีารงานบคุคล 
สว่นทอ้งถิน่  รายละเอยดปรากฎตามสรปุผลการประขมุทีส่ง่มาดว้ย ทัง้นี ้จะมหีนงัสอืแจงัมตใิหแ้กห่นว่ยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องทราบอกคร้ังหน่ึง

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ

(นายสนัตธิร ยิม้ละมยั)
รองอธบิดกีรมสง่เสรมีการปกครองทอ้งถิน่ 

เลขาบกุาร ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

สำนกัพฒันาระบบบรหีารงาบบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 
กลุม่งาบมาตรฐานทัว้ไปการบรหีารงานบคุคลสว่•นทอ้งถิน่ 
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๓๔ โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๕๕ 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุธ'!สิน หาทรัพย์ ๐๘-๔๖๑๙๓๕๖๘



.

สรปุผลการประขม ก.จ.
ครงัที ่ ๑๒/๒๕๖๒

เมือ่วนที ่ ๒๖ ซบัวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ บ.

๑. การแก!ขประกาศหลกัเกณฑก์ารบรรจพุอ้อกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ
- เหบ็ขอบแก!ฃประกาศ เรือ่ง มาตรฐานทีว่ไปเกีย่วลบัการบรรจพุอ้อกจากราชการไปแลว้กลบั

เขา้รบัราชการ พ.ศ.....
โดยประกาศ (ฉบบัเดมิ) พบกังาบสว่บทอ้งถิบ่ทีล่งัลดัอยู่ อปท. ประเภทไดเมือ่ลาออกจากราขการ 

ตอ้งขอกลบัเขา้รบัราชการ ณ องคก์รปกครองสว่บทอ้งถิบ่ประเภทเดยีวลบั เชน่ เปน็พนกังานสว่นตำบล 
ลาออกจาก อบต. กต็อ้งชอกลบั เขา้รบัราชการท ี ่ อบต. ลา้เปน็พ นกังานเทศบาล ลาออกจากเท ศบ าล 
กต็ อ้งขอกลบั เขา้รบัราชการท ีเ่ท ศบ าล หรอืเปน็ขา้ราชการ อบจ. ลาออกจาก อบจ. กต็อ้งขอกลบัเขา้รบั 
ราชการที ่ อบจ. ซึง่สาระสำคญัไนการแก!ขประกาศดงักลา่ว ก.กลาง (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ไตม้มืดไิท ้
ขา้ราชการนละพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (ขา้ราชการ อบจ. พนกังานเทศบาล พนกังาบสว่นตำบล พนกังาบ 
เมอืงพทัยา หรอืขา้ราชการกรงุเทพมหานคร) เม ือ่ลาออกจากการเปบ็ขา้ราชการหรอืพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ 
ทีต่บเองลงัลดัอยู ่สามารถขอกลบัเขา้รบัราชการไนองคก์รปกครองสว่บทอ้งถิน่ ประเภทไดก!ึต ้(อบจ. เทศบาล 
อบต. หรอื เมอืงพทัยา)

๒. การกำหนดแบบประเมนิเพือ่ยายขา้ราชการและพนกังาบสว่นทอ้งถิน่
- เหน็ขอบการกำหนดแบบคา์รอังขอยา้ย และแบบประเมนิสำหรบัประกอบการพจิารณาคดัเลอืก 

เพือ่แตง่ตัง้ยา้ยขา้ราชการและพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ไปดำรงตำแหนง่ในสายงานอึน๋ ไทเ้ปน็ไปตามประกาศ ก.จ? 
ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานท ัว่ไปเก ีย่วลบัการยา้ยขา้ราชการและพนกังานสว่นทอ้งถ ิใ่๒ ๕ ๕ ๘ ^ ^



ประกาศคณะกรรมการกลางพ,นกงานสว่นตำบล,
เรีอ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการบรรจผุูอ้อกจากราชการไปนสวักสบัเขา้รบัราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓

อาคยัอำนาจตามความไนมาตรา ๑ฬ (๕) นละมาตรา ๒๖ วรรคIจต็ แหง่พระราชบญัญตั ิ
ระเนัยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล ในการประชุม 
คร้ังท ๑๒/๒๕๖๒ ฟอ้วนท ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ จงออกประกาศไว ดงน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รยืกวา่ ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล ฺ เรือ่ง มาตรฐานท่ัวไป 
เกีย่วกบัการบรรจผุูอ้อกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓

ข้อ ๒ ประกาศนี!้หไ่ขบ้งักบัต้ังแต่รันกดัจากรันทัไ่ต้ประกาศเปน็ต้นไป 
ขอ้ ๓ ไท ย้ก เล ก้ ป ระ ก าศ ก ำห น ด ห ล กั เก ณ ฑ ก์ ารบ รรจผุ ูอ้ อ ก จาก ราช ก ารไป แ ล ว้  

กลบัเขา้รบัราชการ ลงรนัท ี ๒๑ สงิหาคม ๒๕๔๕
บรรดาประกาศหรัอหนังสิอลังการอ่ืนไต ชงชัดหรือแย้งกับประกาศน้ี ไห่ไข้ประกาศน้ีแทน 

ขอ้ ๔ ในประกาศนี้
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด Yfวักงานเทศบาล 

พนกังานสว่นตำบล ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร พนกังานเมองพทัยา

หมวด ๑
การบรรจแุละแตง่ตัง้ไทด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ท สายงาน และระกบั

ขอ้ ๕ ภายใตบ้งักบัประกาศคณะกรรมการกลางพุนกังานสว่นตำบล.เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไป 
เก ีย่วกบัคณุ สมบตัแิละลกับณ ะตอ้งทา้มเน ีอ้งตน้สำหรบัพนกังาบสว่นตำบล ไทพ้นกังาบสว่นทอ้งถิน่ 
ผ ูอ้ อ ก จาก ราช ก ารไป แ ล ว้ท มี ไ่ช 1เปน็ การออกจากราชการใน ระห วา่งท ดลองป ฎบ ตัหิ น า้ท รีาชการ 
หากประสงคจ์ะบรรจกุลบัเขา้รบัราชการ ไทบ้รรจแุละแตง่ตัง้ไทด้ำรงตำแหนง่ไมส่งูกว่าประเภทและระกบัเตมิ 

ขอ้ ๖ ผูข้อกลบัเขา้รบัราชการตอ้งอืน่คำขอตามแบบทา้ยประกาศนีพ้รอ้มเอกสารประกอบ
ดงันี้

๖ .๑ ใบรบัรองแพทยช์ิง้รบัรองไวไ่มเ่กบํ ๖๐ รบันบัแตร่นัทอีอกใบรบัรองถงรนัทอีืน่
ขอกลบัเขา้รบัราชการ

๖.๒ สำเนาทะเนยันประวตัิ
๖.๓ หนงัสอิรบัรองความร ้ความสามารถ และความประพฤตขิองผูบ้งัคบับญัชาเตมิ 

ชิง้มตีำแหนง่ตัง้แตร่ะกบัผูอ้ำนวยการกองหรือเทยบเทา่ชิน้ไป
๖.๔ สำเนาปรญิญาบตัร หรอืประกาศนยับตัรทเีกีย่วขอ้งกบัตำแหนง่ทจีะบรรจกุลบั

เขา้รบัราชการเตมิ
๖.๕ สำเนาบตัรประจำตวิป์ระชาชน

/ ๖.๖ สำเนา



พ

-๒-

๖.๖ สำเนาหนงัสอิสำคญัการสมรส หคกัฐานการอบญุาตใหเ้ปลีย่นขือ่ตวั ขือ่สกล 
หรอืหนงัสอีรับรองว่าเปน็บคุคลเดืยวกนั (ถา้ฐ)

๖.๗ สำเนาคำคงัอบญุาตใหอ้อกจากราชการ
ขอ ๗ ใหอ้งคก์ารบรหืารสว่นตำบลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ ๖ ประวตักิารรบัราชการ 

และประวตักิารทำงานท ุก่แหง่ของผ ูส้มคัรและสอบถามไปยงัสว่นราชการหรอืหนว่ยงานท ีเ่ก ีย่วขอ้ง 
เพีอ่ใหใ้ตร้ายละเอยดขอ้เทจจรงืมากทีส่ดุมาประกอบการพจิารณา

ขอ้ ๘ การพ จิารณ าเพ ีอ่บ รรจใุห พ้ น กังาน ส ว่น ท อ้งถ ิน่ ผ ูท้ ีอ่อกจากราชการไป แควั 
กคบัเขา้รบัราชการ ใหพ้จิารณาตามเกณฑ ์ ตงับี้

๘.๑ ผูส้มคัรกคบัเขา้รบัราชการตอ้งมคืณุสมบตัทิัว่ไปและไมม่ลืกัษณะตอ้งหา้มหรอื 
ไตร้บัการยกเวน้ในกรณทีข่าดคณุสมบตัหิรอืมลกัษณะตอ้งหา้มสำหรบัพนกังานสว่นตำบลตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนกัง3นส่วนตำบล เรีอ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ 
สำหรับพนกังาบสว่นตำบล

๘.๒ ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมคัณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทีจ่ะบรรจ ุ
และแตง่ตัง้ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลกำหนดไวต้ามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ หรือไต้รับ 
อบมุต้จากคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล^

๘.๓ กรณบรรจกุลบัเขา้รบัราชการในตำแหนง่ประเภทวข้าการ ระตบัปฏบิตักิาร/ 
ขา้นาญการ หรอืตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระตบัปฎบํตังิาน/ขา้นาญงาน องคก์ารบรหืารสว่นตำบลจะตอ้งไมฐ่ 
บญั ชผูส้อบแขง่ขน้ไตห้รอืบญั ซผูส้อบคดัเลอกไตไ้นตำแหนง่ในสายงานท ีจ่ะบรรจกุลบัรอการบรรจ ุ
หรอืแตง่ต ัง้อยู ่ เวน้แตผ่ ูท้ ีจ่ะบรรจกุลบัเขา้รบัราชการน ัน้ เปน็ผ ูท้ ีอ่อกจากราชการเพ ีอ่ไปตำรงตำแหนง่ 
ในองคก์รอสระตามรฐัธรรมนญู  ตำแห น ง่ทางการเมอืง หรอืเพ ีอ่สมคัรรบั เลอกต ัง้เปน็สบาขก้รฐัสภา 
สมาชกํสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหืารทอ้งถิน่ ห รอืลาออกจากราช การเพ ีอ่ต ดิต าม ค ูส่ ม รส ท ีป่ ฏ บิ ตั หิ น า้ท ี ่
ราชการหรอืปฏบิตังิานในตา่งประเทศ หรอืเปน็ผูท้ีอ่อกจากราชการไปเนือ่งจากถกูยบุเลกตำแหนง่

๘.๔สำหรับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภทวซาการ ระดับข้านาญการพิเศษ 
ระตบั เข ืย่วชาญ  หรอืในตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัอารโุส ตอ้งบรรจกุลบัเขา้รบัราชการในตำแหนง่ 
ประเภท สายงานและระดบัไมส่งูกวา่เตมิ โดยหากจะบรรจใุนตำแหนง่ ประเภท สายงานและระตบัเตมิ 
องคก์ารบรหืารสว่นตำบลนัน้จะตอ้งมตึำแหนง่วา่งทีจ่ะบรรจกุลบัเขา้รบัราชการ ชีง่เคยมผู้ืตำรงตำแหนง่ในระตบั 
ขา้นาญการพเิศบระดบัเขืย่วชาญหรอืระตบัอาๅโส โดยตอ้งขอความเหน็ชอบคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล 
หรอืคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลแควัแตก่รณในการปรบัปรงุตำแหนง่ใหเ้ปน็ระดบัดงักลา่วกอ่น 
จงจะบรรจุกลับเข้ารันราชการในระดับดังกล่าวไต้

๘.๕ สำหรบัการบรรจกุลบัเขา้รบัราชการในตำแหนง่ประเภทอำนวยการทอ้งถิน่ และ 
ประเภทบรหืารทอ้งถิน่ ใหบ้รรจแุละแตง่ตัง้ในตำแหนง่ ประเภท สายงาบ และระดบัทั!่มส่งูกวา่เตมิ

หมวด ๒
การใหไ้ต้รับเงินเดือน

ข้อ ๙ ใหไ้ตร้บัอตัราเงนิเดอืนไมส่งูกวา่อตัราเงนิเดอืนทีไ่ตร้บัอยูเ่ตมิกอ่นออกจากราชการ 
หากระหวา่งการออกจากราชการมกืารปรบัเงนิเดอืน พนเพีม่ หรือปรับโครงสร้างบญัชเึงินเดือน องคก์ารบรหืาร 
สว่นตำบลกอ็าจปรบัอตัราหรือขัน้เงินเดอืนใหต้รงตามขอ้เหจ็จรงิในวันบรรจุกลบัเขา้รับราชการกใ็ต้

/บทเฉพ าะกาล;.'



บทเฉพาะกาล
ขอ้ SIO การใดท ีอ่ย ูร่ะทวา่งคำเบนการตามทกกัเกณ ฑ แ์ละนอนไขท ีใ่ขป้ งักนัอยูก่ อ่น  

ประกาคมาตรฐาบทัว่ไปนีใ้ข้ปงักบัใหเ้ปน็อันยกเลกิ โดยใหถ้อปฎปดัตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปฉปบันีแ้ทน

ประกาศ ณ วันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๓I

พลเอก ^ ^ 7 ๗
(อบพุงษ ์เผา่จนคา)

รฐัมนตรึว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล



แบบขอกลบัเขา้รบัราชการกรฟผู้อ้อกจากราชการไปนสวั

ขา้พเจา้........................
อาย ุ.................ป ี..........เคอน สญัซาค....
ถนน......................................ตำบล/แขวง
จงัหวดั.................................. .
ในองคก์ารบรหารสว่นตำบล

เขยีนที.่...................................................
วับท่ี.............เดอืน.............................. พ.ศ..........................

ศาสนา................อยูบ่า้นเลขที.่...................................................
........................... อำเภอ/เขค................................................. .
.......ประสงคจ์ะขอกลบัเขา้รับราขการเปน็พนกังานสว่นตำบล
.... อำเภอ........................................ จังหวัด..............................

ดามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละพอนไขการคัดเลีธก การบรรจแุละแตง่ตัง้ การยา้ย การโอน การรับโอน 
การเลอนระดบัและการเลอนขัน้เงินเดอืนสำหรบัพนกังาบสว่นตำบล โดยมรายละเอยดดงันี้

๑. ข้าพเจ้ามคีณุสมบดัทัว่ไป และไม่มีลักษณะต้องหา้ม ตามมาดรฐานทัว่ไปเกยวกบัคณุสมบต้ 
และลกัษณะตอ้งหา้มเนีอ้งตน้สำหรับพนกังานสว่นตำบล

๒. ขา้พเจา้เริม่เขา้รบัราชการ เมือ่วันที่..............เดอืน.............................พ.ศ...............................
ตำแหนง่........................................... ระดบั...........................ฝา่ย....................... .........................................................
กอง/สำนกั........................................................ ลงักดั (อบจ./เทศบาล/อบด.)...........................................................
อำเภอ.............................. 1..........จงัหวดั.................................................. ระดบัตำแหนง่ครัง้สดุทา้ยกอ่นออกจาก
ราชการ ระดบั.............. ..ขัน้.................... บาท สายงาน.............. ................. ..ตำแหนง่.............................................
ฝ า่ย...................................... กอง/สำนกั....................................ลังกัด (อบจy เทศบาล/อบด.).................................

ออกจากราชการเพราะ...................................................... 1.........................................................
ตัง้แตว่นัที่.............. เดอืน................................................ พ.ศ....................................................

๓. ขา้พเจา้ไตย้ืน่เอกสารเพีอ่ประกอบการพจารณา คอ
(๑) ประวตัการรบัราชการทีไ่ตเ้คยดำรงตำแหนง่มากอ่นทกุแหง่ โดยมหีนงัสอืรบัรองของ 

ผูบ้งัคบับญัชาเดมืขืง่ดำรงตำแหนง่ไมต่ากวา่ระดบัผูอ้ำนวยการกอง วา่มคีวามประพฤตอยา่งไร และออกจาก 
ราชการนัน้ไปเพราะเหตใุด

(๒) ประวตักํารทำงานระหวา่งอยูน่อกราชการจนถง้วนัยืน่ใบสมคัรกลบัเขา้รบัราชการทกุแหง่ 
โดยมหีนงัสอืรบัรองชองผูบ้งัคบับญัชาวา่มคีวามประพฤดอืยา่งไร ทำงานในหนา้ทีอ่ยา่งไร ผลของงานในหนา้ที ่
เบนอยา่งไร และออกจากงานนัน้ไปเพราะเหตใุด

(ลงขือ่).........................................
(............................................................)

หมายเหต ุ ๑. ถา้ผูท้ีอ่อกจากราชการไปแลวเคยรบัราชการมาแลวัหลายแหง่ไหแ้จง้ทกุแหง่
๒. ถา้ผทูีอ่อกจากราชการไปแลวัสมคัรกลบัเขา้รบัราขการในสว่นราชการเตน้ 

ไมต่อ้งมหีนงัสอืรบัรองของสว่นราชการเดมนัน้)^/''


