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หน่วยตรวจสอบภายใน



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายในให ้เป ็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ ื่อให ้ผ ู้บริหาร และผ ู้ปฏ ิบ ัต ิร ับทราบและเช ้าใจ 
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจ 
หน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดขอบ และการประกัน 
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ และเสริมสร้างความ 
ร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยซน้โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
๑ .วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการ 

ใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

๒.เพ ื่อให ้ความเช ื่อม ั่นและการให ้ค ์าปรึกษาอย่างเท ี่ยงธรรมและเป ็นอิสระ เพ ื่อเพ ิ่มค ุณค ่าและ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ให้ดยิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

พันธุกิจ
๑.ดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การ 

ตำเนินงาน และตรวจสอบความมนคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการ 
ปฏิบัติงานที่เป็นประโยขน้ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

๒.ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพิ่มคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ

๓.สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ เพื่อให้ทราบ 
ถึงความพอเพียง เหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน
๒.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ

หน ่วยตรวจสอบภายในองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลห นองไฮ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ตามห ล ัก เกณ ฑ ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๖๕๖ร) และแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
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๓. อำนาจหน้าที่
๑. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหนองไฮ โดยดำเนินการให้เน้นโปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติม

๒.มีสิทธิเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามความ 
จำเน้นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอค0าซี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณี 
ประเด็นสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในลังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ ตลอดจนเข้าร่วม 
ประขุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ เพื่อ 
รับทราบข้อมูลและนำโปใข้ประโยขน่โนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

๓.ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความ 
เสี่ยงและระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดขอบของผู้บริหารทุก 
ระด ับท ี่เก ี่ยวข ้องในหน ่วยงาน ผ ู้ตรวจสอบภายในม ีห น ้าท ี่เน ้นผ ู้ประเม ินความเพ ียง เหมาะสม และ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ 
กำกับดูแลอย่างเน้นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแบะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 
๔.ความเน้นอิสระและความเที่ยงธรรม

ความเน้นอิสระ คือความเน้นอิสระจากเงื่อนโขที่เน้นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และโม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดขอบ

ความเท ี่ยงธรรม ค ือท ัศนคต ิท ี่ปราศจากความลำเอ ียง เพ ื่อเน ้นการเอ ื้อให ้ผ ู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเขื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพีนิจ 
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะโม่อยู่ภายใต้การขักจูงหรือขักนำจากผู้อื่น

ผู้ตรวจสอบภายในด0ารงไว้ซ ึ่งความอิสระและโม่ม ีความขัดแย้งทางผลประดยขนํในกิจกรรมที่ 
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งโม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา 
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเน้นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ 
อันมีผลกระทบต่อความเน้นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ 
๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุม 
ทุกหน่วยงาน โดยกำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภานใน ดังนี้ 

๑.งานบริหารให้ความเซื่อมั่น
๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน ( Financial A u d it)
๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ( C om pliance A u d it)
๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Perform ance A u d it)
๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือ จาก ข้อ ๑.๑-๑.๓ เข่น 

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพีเศษ (การตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายเน้นกรณี 
พีเศษ) เน้นต้น
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๒.งานบริการให้คำปรึกษา
เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และการบริหารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขต 

ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำร่วมกันกับผู้รับบริการ โดยมีจัดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองไฮ และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ ให้ดีข้ึน

โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบดานการบริการให ้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม 
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
๖. หน้าที่และความรับผิดขอบ

๑. กำหนดนโยบาย เป๋าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสบุนการบริหารงาน และ 
การดำเนินงานด้านต่าง  ๆ ของทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ ให้สอดคล้องกับ 
นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหาร 
ความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบรวมทั้งการ 
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

๓.จัดให้ม ีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง 
กำหนด(หนังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ท่ี กค ๐๔ ๐๙.๒ / ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๔๖๔ และหนังสือ 
กรมบัญชีกลาง ที่กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๔๖๗)

๔.จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมิติภายในเดือนกันยายน

๔.ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ 
ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด

๖.รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ โดยเสนอ 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาสั่งการ

๗.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแกํหน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ

๘.ให ้คำปรึกษาแนะนำเก ี่ยวก ับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ด้าน 
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับ 
ตรวจและผู้ที่เกี่ยว'ข้อง

๙.ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ 
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยซนึ สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง แก้ไข การ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

๑๐.ประสานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลร่วมกันในประเด็นที่จะ 
เป็นประโยซน่สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

๑ ๑ .ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได ้ร ับการอนุม ัต ิแล้ว ท ั้งน ี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป ็นอุปสรรคต่อการ 
ปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระเที่ยงธรรมหรือมิส่วนได้เสียในกิจกรรม 
ที่ต้องตรวจสอบ
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๑๒.สอบทานความเพียงพอ เหมาะสม และประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ 
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน

๑๓.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ 
ผู้บริหารท้องถิ่น

๑๙.พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอใJภายในให้มิความรู้ความชำนาญในด้านวิซาชีพการตรวจสอบ 
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก,หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

๑๙.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ใด้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ความรับผิดชอบในผลงาบตามหน้าที่
ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบ ัต ิงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองไฮได้ใข้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับ 
ตรวจเป็นผู้รับผิดขอบในควาถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว

สำหรับหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ เป็นผู้รับผิดซอบในการรายงาบผล 
การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ.๒๙๖๑ และที่แกIขเพิ่มเติม
๗.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ดำเนินการประเมินตนเองโดยการ 
จัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหน้งสือกรมบัญชีกลาง ท 
กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๙๖๗ และที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๙๖๗ 
เรือง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๙๖๗ เป็นต้นไป

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ลงช่ือ
( นายเวียงขัย พิมพ์วาปี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
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