
 
 
 

                          รายงานผลดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
                 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/กระบวนการ 

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1 การอนุมัติ 
การอนุญาต 

(1)การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือ
การรับสินบน 
(1)ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลือ อำนาจ
ความสะดวกให้
บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
(2)การรับสินบน
ของขวัญหรือของ
กำนัลที่มีค่าซ่ึงส่งผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องเดียวกัน 

ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558 

    (1)ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
(2)จัดทำเอกสารที่
ระบุรายละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่างๆในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็น
การป้องกันการไม่
เข้าไปเก่ียวข้องกับ
การทุจริตต่างๆ 
(3)จัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กร 
ทุกระดับถือปฏิบัติ 
(4)กำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่
ดี เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับการอนุมัติ 
การอนุญาต 

 
                               หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
          ชื่อผู้รายงาน  :   นางสาวกัลยา  แสนสุข  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/กระบวนการ 

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม

ภารกิจ 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

(1)เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมเรียกรับ
สินบนกับประชาชน
ผู้มาติดต่อก่อนจะ
ทำการให้บริการ
ตามภารกิจ 
(2)ใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 

การอาศัยอำนาจและ
หน้าที่ในการหา
ผลประโยชน์ 

ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ
สภาตำบลและ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.
2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562  
-ระเบียบ
กฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

    1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานจาม
ประมวลจริยธรรม
และหลักธรรมา 
ภิบาล 
2ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับการใช้
อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

 
          หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
          ชื่อผู้รายงาน  :   นางสาวกัลยา  แสนสุข  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้าง (1)การเรียกรับเงิน
เพื่อแลกกับการ
ตรวจรับงานที่ไม่
เป็นไปตามแบบรูป
รายการ 
(2)เอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้างหรือ
คู่สัญญา หรือกิจการ
ของฯคิและพวกพ้อง 

1)การเอ้ือประโยชน์
ให้กับพวกพ้องเดียวกัน 
2)การเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 

-ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
-ระเบียบ
กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 
 

    1.อบรมความรู้
กฎหมายเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การบริหารงานบุคคล 1)การเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์
เพื่อรับพนักงานจ้าง
เข้าทำงาน 
2)การประเมินผล
การปฎิบัติงานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 

การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องเดียวกัน 

-ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2542  
-ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ ก.อบต 
เรื่องการ
บริหารงาน
บุคคลที่
เก่ียวข้อง 
 

    1.การกำหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.ประกาศมาตรการ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

 
                               หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง   :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
          ชื่อผู้รายงาน  :   นางสาวกัลยา  แสนสุข  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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