
 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

อำเภอเมืองอุดรธานี จงัหวัดอุดรธานี 
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การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 

1. การรายงานผลบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้จดัสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

การดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป)ี ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. การวางแผนกำลังคน ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
แผนการปรับบทบาท และภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ - - ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 ครั้ง 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง การสรรหาพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ - - ประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้า 
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง จำนวน 4 ราย 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาดี ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ - - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณา 
จากประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ได้ 
ปฏิบัติมา ความสามารถและความ 
อุตสาหะในการปฏิบตัิงาน ความม ี
คุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนการ 
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็น 
ข้าราชการ 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
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การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 

1. การรายงานผลบริหารทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้จดัสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

การดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป)ี ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4. การพิจารณาความดี 
ความชอบ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน 
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ - - ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ปี
ละ 2 ครั้ง 

1 เม.ย.68 
ถึง 

1 ต.ค. 68 
5. การปรับปรุง
สวัสดิการ และ
สภาพแวดล้อมเพื่อ 
คุณภาพชีวิตที่ดีของ 
บุคลากร 

ปรับปรุงสวสัดิการและสภาพแวดล้อมเพื่อ 
คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ - 1. การตรวจสุขภาพประจำปีของ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
2. ดำเนินการตามระเบียบกลุ่มออม 
ทรัพย์บุคลากร อบต.นาดี “ข้อ 30 
การจ่ายเงินสงเคราะห์และการจ่ายเงิน 
สวัสดิการแก่สมาชิก  
3. ดำเนินโครงการกจิกรรม 5 ส. 4. 
จัดสถานท่ีทำงานให้น่าอยู่ มีแสง สว่าง
ที่เพียงพอ และมีอากาศท่ี เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน มีเครื่อง ดับเพลงิ 
เครื่องทำน้ำเย็น ตูย้าสามัญ และมี
ห้องน้ำ 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
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การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 

2.การรายงานผลการพัฒนาทัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้จดัสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

การดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป)ี ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. การพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของบุคลากรใน 
องค์กร 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานและการบริการประชาชน  
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

500,000 495,312 √ - 1. บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการ 
ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติงาน  
2. เสริมสร้างและปรับเปลีย่นทัศนะ 
คติในการทำงานเชิงบวก  
3. ส่งเสริมและเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพื่อให้เกิดความ 
รัก ความผูกพัก ความสามคัคี ความ 
สัมพันธภาพที่ดี ลดความขดัแย้ง และ 

28 เม.ย.68 
ถึง 

2 พ.ค.68 

 

2. การพัฒนาองค์
ความรู้ ให้แก่บุคลากร 

2.1 จดัส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสาย 
งานหรือตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่
น้อย กว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 

300,000 299,020 √ - บุคลากรได้เข้ารบัการฝึกอบรมตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
61 คน คิดเป็นร้อยละบคุลากรที่ได้รับ
การ พัฒนาประจำปีงบประมาณ 
2568 ร้อยละ 84 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
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การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

2.การรายงานผลการพัฒนาทัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้จดัสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

การดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ป)ี ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. การพัฒนาองค์
ความรู้ ให้แก่บุคลากร 
(ต่อ) 

2.2 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนปอ้งกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 

40,000 36,625 √ - - บุคลากรได้รับการฝึกซ้อมแผน 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ 
เตรียมความพร้อมในการรับมือกับ 
อัคคีภัยอาจจะเกิดขึ้น 

5 - 6 ก.พ.68 

3. การพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

2.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมสำหรับผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

20,000 16,345 √ - - บุคลากรปฏิบตัิงานตามหลัก 
คุณธรรม จรยิธรรมและหลักธรรมา      
ภิบาล นำมาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพและ 
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

18 ก.พ.68 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ข้อมลู ณ วันที่ 30  กันยายน 2568) 
  

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน 
  
  
  

กรอบ 
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ 

2568 

หมาย
เหตุ 
  
   มี 

คนครอง 
ไม่มี 

คนครอง     

1.ประเภทบริหารท้องถิ่น         
1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1     
1.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1  - 1 ว่าง 

2.ประเภทอำนวยการท้องถิ่น         
2.1 หัวหนา้สำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 
    

2.2 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

1 1 
    

2.3 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1 1 
    

2.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

1 1 
    

2.5 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 
    

2.6 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 
    

2.7 หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 
    

2.8 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 
    

2.9 หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 
    

2.10 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1  - 1 ว่าง 
2.11 หัวหน้าฝ่ายควบคมุอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1  - 1 ว่าง 
3.ประเภทวิชาการ         
3.1 นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 1 1     
3.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1  - 1 ว่าง 
3.3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1     
3.4 นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 1 1     
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ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน 
  
  
  

กรอบ 
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ 

2568 

หมาย
เหตุ 
  
   มี 

คนครอง 
ไม่มี 

คนครอง     
3.5 นติิกร (ปก.) 1 1     
3.6 นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก.) 1 1     
3.7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 1 1     
3.8 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1  - 1 ว่าง 
3.9 นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) 1 1     
3.10 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1     
3.11 นักวิชาการจดัเก็บรายได้ (ปก.) 1 1     
3.12 นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1     
3.13 วิศวกรโยธา (ชก.) 1 1     
3.14 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1  - 1 ว่าง 
3.15 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1     
3.16นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1     
3.17 นักพัฒนาชุมชน(ชก.) 1 1     
3.18 นักพัฒนาชุมชน(ปก.) 1 1     
4.ประเภททั่วไป         
4.1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อส.) 1 1     
4.2 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1     
4.3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1     
4.4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 1 1     
4.5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1     
4.6 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1     
4.7 นายช่างไฟฟ้า (ชง.) 1 1     
4.8 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 1  - 1 ว่าง 
4.9 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1  - 1 ว่าง 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ         
5.1 ผช.จพง.ธุรการ(คณุวุฒิ) 1 1     
5.2 ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์(คุณวฒุิ) 1 1     
5.3 ผช.นักทรัพยากรบุคคล(คณุวฒุิ) 1 1     
5.4 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวุฒิ) 1 1     
5.5 พนักงานขับรถยนต์(1)(ทักษะ) isuzu83-5785 1 1     
5.6 พนักงานขับรถยนต์(2)(ทักษะ) รถน้ำ บร 960 1 1     
5.7 พนักงานขับรถยนต์(3)(ทักษะ) hino 84-8816 1 1     
5.8 พนักงานขับรถยนต์(5)(ทักษะ) บห389รถดัดแปลง 1 1     
5.9 พนักงานขับรถยนต์(6)(ทักษะ) รถ6ล้อ40-0194 1 1     
5.10 พนักงานขับรถยนต์(7)(ทักษะ) กท3406 /กม3514 1 1     
5.11 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(คุณวุฒิ) 1 1     
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ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน 
  
  
  

กรอบ 
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ 

2568 

หมาย
เหตุ 
  
   มี 

คนครอง 
ไม่มี 

คนครอง     
5.12 พนักงานขับรถยนต์(8)(ทักษะ) กว 8862รถพยาบาล 1 1     
5.13 ผช.จพง.ธุรการ(คุณวุฒิ) 1 1     
5.14 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1     
5.15 แม่ครัว(ทักษะ) 1 1     
5.16 ผช.จพง.พัสดุ (คุณวุฒิ ) 1 1     
5.17 ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ ) 1 1     
5.18 ผช.นักวิชาการจดัเก็บรายได้(คุณวุฒิ ) 1 1     
5.19 ผช.นักวิชาการคลัง(คุณวุฒ ิ) 1 1     
5.20 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ ) 1 1     
5.21 ผช.นายช่างโยธา  (คุณวุฒิ ) 1 1     
5.22 ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ ) 1 1     
5.23 ผช.นายช่างไฟฟ้า  (คณุวุฒิ ) 1 1     
5.24 พนักงานขับรถเครื่องจักรกลหนัก (ทักษะ) ตง 1862 1 1     
5.25 ผู้ช่วยครู  (1) (คุณวุฒิ) (บ.โสกน้ำขาว) 1 1     
5.26 ผูดู้แลเด็ก   (2) (ทักษะ) (บ.หนองไฮ) 1 1     
5.27 ผช.จพง.การเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) 1 1     
5.28 ผช.จพง.การเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) 1 1     
5.29 ผช.นักพัฒนาชุมชน (คุณวฒุิ) 1 1     
6.พนักงานจ้างทั่วไป         
6.1 คนงานประจำรถขยะ(1) 1 1     
6.2 คนงานประจำรถขยะ(1) 1 1     
6.3 คนงานประจำรถขยะ(1) 1 1     
6.4 คนงานประจำรถขยะ(1) 1 1     
6.5 คนงานท่ัวไป(คนสวน) 1 1     
6.6 คนงานท่ัวไป(พนักงานดับเพลิง)(1) 1 1     
6.7 คนงานท่ัวไป (ยาม) 1 1     
6.8 คนงานท่ัวไป(เครื่องกำเนดิไฟฟ้า) 1 1     
6.9 คนงานท่ัวไป(ผู้ดูแลเด็ก)  6 5 1 ว่าง 

รวม 65 65 9  



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

--------------------------------------------- 

 ข้อมูลสถิติจำนวนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 พนักงานส่วนตำบล 28  
2 พนักงานครู 15  
3 พนักงานจ้าง 18  

รวม 61  
 

 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองไฮ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) มีจำนวน 72 คน และได้เข้ารับ
การฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 ร้อยละ 84 


