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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
......................................... 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีคะแนน 89.03 คะแนน    
การประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน มีรายละเอียด ดังนี้  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 
 

การปฏิบัตหิน้าท่ี IIT ข้อ I1 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ไม่มี
การเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นที่จะให้บริการแก่ประชาชนให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยไม่ได้มีการเรียบรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือเพื่อให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้ น หน่วยงานจึงควร
รักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดดังกล่าว 

ข้อ I2 100 
ข้อ I3 100 

  

2 การใช้งาน
งบประมาณ 

IIT ข้อ I4 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการ
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และไม่มีผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเรียบรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานและมีผู้รับบริการเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน ดังนั้น จึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ I5 100 
ข้อ I6 100 

  

3 การใช้อำนาจ IIT ข้อ I7 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว ้คือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่เคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
ไม่เคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต และไม่มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขความพยายามของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยง านที ่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การำทงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำ
ความผิด การแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรว่ม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวไว ้

ข้อ I8 100 
ข้อ I9 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 
 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

IIT ข้อ I10 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว ้คือ หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และส่งเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้ บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนถึงการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สิน ของราชการอย่างถูกต้องเพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 
 

ข้อ I11 100 
ข้อ I12 100 

  

5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

IIT ข้อ I13 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ กา รเผยแพร่และกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง การทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน และการลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิดและการรับรู้ของ บุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
ดังนั้น  หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้  
 

ข้อ I14 100 
ข้อ I15 100 

  

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT ส่วนท่ี 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรอืผู้มาตดิต่อราชการและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียก
รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวนี้ไว ้
 

ข้อ E1 100 100 
ข้อ E2 100 100 
ข้อ E3 100 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 
 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT ส่วนท่ี 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรอื
ผู้รับบริการได้ รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและ อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยหน่วยงานมีดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 
 

ข้อ E4 100 100 
ข้อ E5 100 100 
ข้อ E6 100 100 

8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 

EIT ส่วนท่ี 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ -ไม่มี- 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมี
ความเห็นว่าช่องทาง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบ นั้นมีความชัดเจนเพียงพอ โดยหน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผา่น
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีมีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางาน ซึ่งถือเป็นกลไก และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานซึ่ง
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 
 
 

ข้อ E7 100 100 
ข้อ E8 100 100 
ข้อ E9 100 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
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การเปิดเผยข้อมลู OIT ข้อ O1 100 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่ส่อไปในแนวทางที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคล หนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ  โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื ่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความ เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก   
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรจัดทำแผนการจดัซื้อจดัจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างฯ ให้
ครบ ตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง/จดัหาพสัดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ 
ประชาสมัพันธ์สร้างความเข้าใจใหแ้ก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว ้คือ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสทิธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินใน แต่ละป ีโดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน และการ
รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงไดต้ลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปดิเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ ข้อมูลที่กำหนด 
 

 ข้อ O2 100 
 ข้อ O3 100 
 ข้อ O4 100 
 ข้อ O5 100 
 ข้อ O6 100 
 ข้อ O7 100 
 ข้อ O8 100 
 ข้อ O9 100 
 ข้อ O10 100 
 ข้อ O11 100 
 ข้อ O12 100 
 ข้อ O13 100 
 ข้อ O14 100 
 ข้อ O15 100 
 ข้อ O16 100 
 ข้อ O17 100 
 ข้อ O18 100 
 ข้อ O19 100 
 ข้อ O20 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
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การป้องกันการ
ทุจริต 

OIT ข้อ O21 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานบางรายทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต  ในประเด็นการเรียกรับสินบน ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกรับ
สินบน และ กำหนดมาตรการจัดการความเสีย่งดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ไดก้ำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการ ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบน หรือ
กระทำการทุจริต  ให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย  
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกรับสินบน และกำหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนใน กรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบน หรือกระทำการ
ทุจริตให้บุคลากร ภายในได้รับทราบด้วย  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้- คือ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษา
หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ ข้อมูลที่กำหนด 
 
 

 ข้อ O22 100 
 ข้อ O23 100 
 ข้อ O24 100 
 ข้อ O25 100 
 ข้อ O26 100 
 ข้อ O27 100 
 ข้อ O28 100 

 

 

 

 

 

 



- 7 - 

ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  
การปฏิบัต ิ

หน้าท่ี 

๑. จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบัต ิงานหรือการ ให้บร ิการที ่กำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถ เห็นได้ชัดเจน
ถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกิดการ ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ที่
กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบโดยติดตั้งไว้
ในจ ุดท ี ่ผ ู ้มาร ับบร ิการสามารถเห ็นได ้ช ัด เจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘  
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้าง จิตสำนึก และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุก คนมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก ปฏิบัติและอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึก ในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและ อำนวยความสะดวกในการ
ให้บร ิการประชาชนทุกคน อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือชื่อเพื่อถือสัตยาบัน
ดังกล่าวร่วมกัน  

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.  
การใช้

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที่ หลากหลาย เช่นเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ และแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

2. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงาน  
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้า มามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

3. จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน การทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการ ทุจริต
ในการเบิกจ่ายเงิน และจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานเพื่อกำหนด มาตรการการ
ลงโทษ ผู้ที่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
2. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการ เบิก
จ่ายเงิน รายงานการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำทุกเดือน 
3. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงมาตรการการลงโทษผู้ที่
กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้ร่วมลง
สัตยาบันถือปฏิบัติร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง/ 
หน่วยงาน 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

4. จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ พร ้อมทั ้ งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที่ หลากหลาย เช่น เว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.  
การใช้อำนาจ 

1. การจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน
เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกให้ผู้บังคับบัญชา
ของ หน่วยงานใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือก ปฏิบัติ ไม่เอื ้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง  

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น  
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วม
รับทราบถึงแนวทางการ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น  
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย 
เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน  เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์และ 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

2. ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร ้องเร ียน การทุจร ิตของเจ ้าหน ้าที่
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับ ผู ้ให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อสาธารณชน ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

3. การตรวจสอบและลงโทษอย ่าง
จริงจังเมื ่อ พบว่ามีเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงานกระทำ ความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานท่ีกระทำการ
ทุจริตทั้งทางอาญา  และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบมาตรการกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานท่ี กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง   

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

๑. การกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 1. จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงาน เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัต ิโดย 
เคร่งครัด 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้หรือการ 
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชน 
ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘  
ถึง  

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๒. ส่งเสริมสร้างจติสำนึกให้บคุลากรใน หน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไป อย่างถูกต้อง 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. กำชับเพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคนถือ 
ปฏิบัติตามมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด หากบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานผู้ใดฝ่าฝืนถือเป็นความผิดทางวินัย 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๓. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการอยา่ง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานมีการใช้ทรัพยส์ิน
ของ ราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว 

1. จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งบุคลากรในหน่วยงานเพื ่อให้มีหน้าที่ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
2. ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับคำสั ่งแต่งตั ้งให้มีหน้าที่ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน รายงานการ ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง/ 
หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.  
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแก้ไขปญัหาการทุจริตภายใน หน่วยงานท่ีมี
สภาพบังคับหรือบทลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานท่ีกระทำการทุจรติทั้งทาง อาญา และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ มาตรการ
กำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่กระทำการทุจริต  

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั/ 
หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อกำกับติดตามการ ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้บรหิารท้องถิ่น  และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน จริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นไปยังประธาน คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำจังหวัด  เพื่อลงนามแต่งตั้ง  

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๓. การแพร่ช่องทางการร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มมีาตรการ คุ้มครองและปกปดิข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ 
หรือจุดประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ต ิดต ่อประสานงานก ับผ ู ้ ร ับจ ้างทำเว ็บไซด ์หล ักของ
หน่วยงาน  เพื ่อให้จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้ งาน  
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรบัผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน  
๓. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ 
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื ่อสาธารณชนได้ 
ร ับทราบทางเว ็บไซด ์หล ักของหน ่วยงาน และบร ิ เวณที่  
บุคคลภายนอกสามารถสงัเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด ให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖.  
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถ เห็น
ได้ชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ ปฏิบัต ิงานอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดย ติดตั้งไว้ใน
จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้าง จิตสำนึก และ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใส ดำเนินงานให้
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่
ทุก คนมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก ปฏิบัติและ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน  
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ โปร่งใส 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที ่ กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึก ในการให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติและ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชนทุกคน อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคน ลงลายมือช่ือเพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน  

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗.  
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

๑. จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ สะดวกใน การเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุง ข้อมูลพื้นฐานใน เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสารและปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ ข้อมูลพื้นฐาน
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๒. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม ข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง 
และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว ในจุดที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและ สะดวกในการใช้งาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อให้จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และเผยแพร่ ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงานในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกใน การใช้งาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๓. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้ง เบาะแสการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้ง เบาะแสการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน 
2. นำมาตรการค ุ ้มครองและปกป ิดข ้อม ูลผ ู ้แจ ้ งเบาะแส                 
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงในเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

  



- 1๔ - 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๘.  
การปรับปรุง 
การทำงาน 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงานการให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ ปฏิบัติงานอย่าง โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบโดยติดตั้งไว้ในจุด
ที่ผู ้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน  
3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้ติดต่อรับบรกิาร
หรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วยช่ืองาน ,วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ
,ระยะเวลาในแต่ ละขั้นตอน ช่องทางการให้บริการ (สถานที่/E-
service) ค่าธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มาติดต่อ
ได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสรา้ง จิตสำนึก และ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน  ด้วยความโปร่งใส ดำเนินงานให้
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั ให้เจ้าหน้าที่
ทุก คนมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก ปฏิบตัิและ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน  
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ โปร่งใส 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที ่ กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึก ในการให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติและ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชนทุกคน อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคน ลงลายมือช่ือเพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

 

 

 

  



- 1๕ - 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๙.  
การเปิดเผย 

ข้อมูล 

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี  

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี   
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อให้ สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลาย  เช่น เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน เว็บ
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ และแผ่น พับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

๒. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซือ้
จัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อให้ สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทางช่องทางที ่หลากหลาย  เช่น เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน                 
เว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์และแผ่น 
พับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

๓. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ จัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับ ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงาน  
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงานเพื ่อให้
บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

  



- 1๖ - 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐.  
การป้องกัน 
การทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานที่มี
สภาพบังคับหรือบทลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานท่ีกระทำการทุจริตทั้งทาง อาญา และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ มาตรการ
กำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ท่ีกระทำการทุจรติ  

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั/ 
หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น เพื ่อกำกับติดตามการ ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธาน คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำจังหวัด  เพื่อลงนามแต่งตั้ง  

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

๓. การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ คุ้มครองและปกปิดข้อมลูผู้
แจ้งเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ต ิดต ่อประสานงานก ับผ ู ้ ร ับจ ้างทำเว ็บไซด ์หล ักของ
หน่วยงาน  เพื ่อให้จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน  
2. จัดทำมาตรการคุ ้มครองสำหรับผู ้ให้ข ้อมูลเบาะแส หรือ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
๓. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ 
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื ่อสาธารณชนได้ 
ร ับทราบทางเว ็บไซด ์หล ักของหน ่วยงาน และบร ิ เวณที่  
บุคคลภายนอกสามารถสงัเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด ให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลดั 

 


